CENSO CENSO EDUCATIVO 2024 ¥ ol

EDUCATIVO EDUCACION BASICA REGULAR
2024 SECUNDARIA

CEDULA BORRADOR

“El Censo Educativo contribuye a mejorar el conocimiento de nuestra realidad educativa”

/\ IMPORTANTE

Seiior(a) Director(a):
Remita los datos por Internet:

Utilice fuentes de informacidn validas: ¢
Para esta cedula los documentos fuente son: Ficha de matrlcula ndmina de matrtcut‘

ni posterga la remisién oportuna del Censo Educatlvo porlo quelasy Ios
el recojo de informacién real de lo que acontece en el momento que sé

\ precisa.

3 Ias SS.EE., deberan gestionar
“tos- datos de manera independiente y

/

A IDENTIFICACION DEL SERVICIO EDUCATIVO (Para s5.EE. Piblicosy Privados)

1. CODIGO MODULAR: } ‘Pebe llenar una cédula 3AS por cada anexo de la I.E. y colocar
' ’ rimero correspondiente. Si no es anexo, colocar “0”).
2. NOMBRE DEL SERVICIO / 3. cODIGO DE
NIVEL EDUCATIVO: LOCAL EDUCATIVO:
4, DISTRITO:
5. FORMA Y MODELO DE SERVICIO:
[] presencial L] Adistancia
[] JER - Jornada Escolar Regular |:| Secundarla en Alternancia Ol CFI’)EDt Centro Piloto de Educacion
[C] JEC-Jornada Escolar Completa [l Secundaria Tutorial O i)trlz ancia
] COAR - Colegio de Alto Rendimiento
[] secundaria con Residencia Estudianfi"i-..,,

(.\/' 100. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO EDUCATIVO (Para SS.EE. Pablicos y Privados)

103.A. ESPACIOS PARA INTERACCION SOCIAL, DETALLE EL TIEMPO DE DURACION
EN MINUTOS PARA CADA ESPACIO.
- Marque con una “X” las alternativas que correspondan)

101.A. CON RESPECTO A LAS CLASES:
A. éCUANDO INICIARON LAS CLASES? ™

(Primer dia en que asistieron los T
. . ¢éTiene? Horario .
B. ¢{CUANDO TERMINARAN LAS CLASES? - Espacio educativo para Esobr? | TemPoen
R interaccion social Minutos
(Ultimo dia en que a5|s nlos estudlar'ites) si | No| si | No
- 1. De los recreos
102.A. HORARIO DE: CLASES DE LQS ESTUDIANTES D D D D
Homno de clases 2. Del desayuno escolar |:| |:| |:| |:|
Cl.. Término 3. Del almuerzo escolar D D |:| EI
. Mlnutos Horas Minutos 4. Del consumo de la lonchera |:| |:| |:| |:|

104.A. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢BRINDA EL SERVICIO DE ALIMENTACION
EN QUIOSCO Y/O COMEDOR?

si [ No []
Precise si cuenta con los
) siguientes servicios:
“MARANA”. Servicios Si [ No

/2 SilallEE sélo tiene turno que inicia labores pasado el mediodia (12:00 pm) registre en el turno 1. Agua D D

“TARDE”.
/3 SilallEE tiene estudiantes que asisten en la mafiana, hacen una pausa retornando a sus domi- 2. Desagi]e |:| |:|

cilios, y luego vuelven a la IIEE por la tarde, registre en el turno “DISCONTINUO”. 3. Electricidad I:I _||:I
/4 Sila llEE tiene estudiantes cuya jornada de clase se extiende desde la mafiana hasta la tarde. :




105.A. DESQE QUE SE INICIARON LAS CLASES SIN CC)NTAR S/’-'\BADOS NI DOMINGOS
SEGUN LAS RAZONES PROGRAMADAS, ¢ CUANTOS DIAS NO HUBO CLASES?,
POR:

Razones Programadas N° de dias

Vacaciones del afio escolar

Feriados nacionales oficiales (Fiestas patrias y otros)

Feriados regionales o locales

Celebraciones de la institucion educativa

Jornada de reflexion

Otras razones

111.A. EN EL PROCESO DE MATRICULA DEL PERIODO 2024, LOS PADRES DE !:AM”JA,
CUIDADORES(AS) O APODERADOS(AS) QUE SOLICITARON UNA O MAS VA-
CANTES EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢{LOGRARON OBTENER EL TO-
TAL DE VACANTES SOLICITADAS?

[ Si e— Pase ala pregunta 113.A

[C] Noe— ¢ Por qué no lograron una 6 més vacante(s)?

(Marque con una “X”, una opcion)

o hay capacidad para recibirlos
[] Hay capacidad, pero existen aulas con mucho riesgo

[] Prefiero tener una carga docente baja, para un
mejor aprendizaje

otro

106.A. DESDE QUE SE INICIARON LAS CLASES SIN CONTAR Sl-'\BA’DOS NI DOMINGOS
SEGUN LAS RAZONES NO PROGRAMADAS, ¢ CUANTOS DIAS NO HUBO CLA-

SOLO SI EXISTEN MAS POSTULANTES QUE VACANTES, RESPONDA:

112.A. ¢ QUE CRITERIOS DE PRIORIZACION TUVIERON EN CUENTA PARA LA
MATRICULA DE LOS ESTUDIANTES QUE SOLICITARON UNA VACANTE

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[C] se implementaron horas adicionales de clases

[C] se realizaron clases los dias feriados

[C] se desarrollaron clases durante las vacaciones escolares
[] se dictaron clases los dias sabados/domingos

[ otros

SES?, POR: EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?
(Marque con una “X” en “Si” 0 “No” segln corresponda para cada criterio)
Razones No Programadas N° de dias IR CRITERIOS Si | No
Problemas climaticos 1 | Cercania del lugar de residencia del estudiante a la IIEE |:| |:|
Cercania del trabajo de los padres o apoderados del estudiante
Problemas de salud masivos (Epidemias) 2 alalE. ! P P OO
Ausencia del docente 3 | Hermanos (as) estudiando en la misma IIEE O
Huelgas/Paros 4 | Hijos (as) de ex alumnos (as) O
Otras razones 5 | Nifios (as) con Necesidades Educativas Especiales (NEE) I:I I:I
asociadas a discapacidad
6 | Estado civil de los padres Og
107.A. Hl:\STA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO EDUCATIVO 2024, ¢CUANTOS . . )
DIAS DE CLASES PERDIDOS POR RAZONES NO PROGRAMADAS SE HAN RE- 7 | Record de rendimiento académico del estudiante mj.
CUPERADO? (Aplica si en la pregunta anterior existe informacién diferente s | Documentos que sustenten solvencia econémica de los 00
de cero) padres o apoderados
9 | Orden de llegada de los documentos de inscripcion del 0l
Dias recuperados: | | estudiante
10 | Que los estudiantes cuenten con documento de identidad |:| |:|
108.A. {QUE ESTRATEGIA(S) SE UTILIZO(ARON) PARA RECUPERAR LOS DIAS DE CLA- | | 1 Sr%f,g' estudiante haya rendido una evaluacion deingreso | | ]
SES PERDIDOS POR RAZONES NO PROGRAMADAS? (Aplica si en la pregunta
anterior existe informacion diferente de cero) 12 | Otros g

113.A. ¢REALIZO LA RESERVA COMO MiINIMO DE DOS (02) VACANTES POR CADA
AULA PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
ASOCIADA A DISCAPACIDAD LEVE O MODERADA?

Si [] No []

109.A. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, { CUANTAS VACANTES POR GRADO Y
TURNO OFRECIO PARA EL PRESENTE PERIODO LECTIVO?

Grado 1° 2° 3° q° 5°

Turno maiiana |

Turno tarde |

Turno continuo |

110.A. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, { CUANTOS POSTULANTES POR GRA-
DO Y TURNO SE PRESENTARON PARA EL PRESENTE PERIODO LECTIVO?

Grado 1° 2° 3° q° 5°

Turno mafiana |

Turno tarde |

Turno continuo |

114.A. ¢HA RECIBIDO MATERIALES FORMATIVOS O INFORMATIVOS , FiSICOS O
DIGITALES SOBRE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION?

(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)
[ si he recibido materiales y/o informacion a través de la UGEL.
|:| Si he recibido materiales y/o informacion a través de la DRE/GRE.

Si he recibido materiales y/o informacion a través de los programas
formativos de la carrera directiva.

Si he recibido materiales y/o informacion a través de paginas web
oficiales del Minedu como PertEduca, la web de directivos u

otros similares .

Si he recibido materiales y/o informacion a través de mis colegas o
redes profesionales .

No he recibido materiales y/o informacion sobre los Instrumentos
de Gestion.

115.A. ¢SE HA ELABORADO EL PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2024?

si[] No []

¢Han sido incorporadas las actividades relacionadas con la
Tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar?

si O No []




116.A. ESTE SER\{ICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢CUENTA CON UN PLAN APROBADO
DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES?

sid No []

123.A. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢SE ENCUENTRA EN EL AMBITO DE ALGUN
ESTABLECIMIENTO DE SALUD?

si ]

No [[] — Pasealapregunta126.A

L} ¢Qué fase contempla?

(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)

[] Fase de soporte socioemocional
[] Fase de actividades ludicas
[ Fase de aplicacion del curriculo

124.A. ESTE SERVICIO/NIVE!. EDUCATIVO, ¢REALIZA COORDINACIONES Y/O ACCIO-
NES DE ARTICULACION CON EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD?

si[] No []

¢Qué tipo de coordinaciones y/o acciones realiza?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

117.A. EN LOS ULTIMOS TRES MESES, ¢SE COORDINO U OFRECIO ALGUN PROGRA-
MA O SERVICIO?, COMO:

(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)
[] Programa Qali Warma

[] campafia de vacunacién

[] salud fisica de estudiantes
[] salud fisica de docentes

[J salud mental del estudiante
[] Salud mental del docente

[ otros

|:| Control de crecimiento y desarrollo

125.A. ¢SE BRINDO EL PAQUETE BASICO DEL CUIDADO INTEGRAL DEL ADOLESCENTE
EN COORDINACION CON EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD?

ssJ  No[g

126.A. ESTE SERVI’CIO/NIVEL EDUCATIVO, {CUENTA CON UN BOTIQUIN IMPLEMEN-
TADO SEGUN LO ESTABLECIDO POR DEFENSA CIVIL?

sl O NO []

I:I Servicio de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades Educativas Especiales

(SAANEE)
|:| Servicio de Apoyo Educativo Virtual (SAEV)
|:| Otro
|:| Ninguno

118.A. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ CUENTA CON UN PLAN APROBADO DE
LUCHA CONTRA LA ANEMIA?
si[] No []
\—p ¢Estd incorporado en los documentos de gestidon?
si[] No []

127.A. EN ESTE SERVICIO/NIVE’L EDUCATIVO, DURANTE EL ANO 2023 Y HASTA LA
FECHA DE LA APLICACION DEL CENSO EDUCATIVO 2024, ¢SE HAN REALIZADO
ACCIONES PARA ATENDER SITUACIONES DE INTERRUPCION DE ESTUDIOS DE

REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA LUCHA CONTRA LA ANEMIA?

si[] No[] No sabe []

Pase a la pregunta 121.A

119.A. DURANTE EL ANO 2023, ¢éHA COORDINADO CON ALGUNA INSTITUCION PARA

LOS ESTUDIANTES?
No []

si[]
¢Qué acciones se realizaron?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

|:| Seguimiento y visitas a estudiantes en riesgo de abandono
|:| Orientaciones a las familias sobre la continuidad en la IIEE
|:| Flexibilizacion de la atencién educativa brindada en la IIEE
|:| Orientacion a los docentes para atender a los estudiantes en riesgo

120.A. INDIQUE USTED, ¢ CUALES DE LAS SIGUIENTES INSTITUCIONES ORGANIZA-

EI Otros

RON ALGUNA ACTIVIDAD RELACIONADA A LA LUCHA CONTRA LA ANEMIA?

(Para cada entidad, marque con una “X” Si o No organizé actividades)

Entidad que Organiz6 Si | No |Fecha (dd-mm-aaa) ¥/ (Educacion Intercultural para Todos y Todas)
1. Servicio / Nivel Educativo D |:| (Marque con una “X” en “Si” 0 “No” seglin corresponda para cada actividad)
2. UGEL / DRE / GRE = -
/ — / (] Activivades EIT Si | No

3. Establecimiento de Salud ][ - -

— Descubriendo nuevos origenes |:| |:|
4. Municipalidad Oia — Ol 0
5. Organizacion No Gubernamental (ONG) |[]{[] Encuentro con nuestra diversidad L
6. 0Otro | Feria de la diversidad R

128.A. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ HA DESARROLLADO UNA O ALGUNAS DE
LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EIT?

1/ Indicar la Ultima fecha, segun la entidad que organizd

121.A. ¢{QUE ACTIVIDADES DIRIGIDAS A FAMILIAS VIENE IMPLEMENTANDO ESTE
SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

(Marque con una “X” Si o No realizé cada actividad )

129.A. ¢ CUANTAS INTERVENCIONES O CAMBIOS SIGNIFICATIVOS, EN LOS QUE HAYA
INTERVENIDO LA COOPERACION INTERNACIONAL, HA EXPERIMENTADO SU
SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO EN EL ULTIMO ANO, CON EL OBJETIVO DE MEJO-
RAR LA CALIDAD EDUCATIVA Y/O EN EL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL?

Cantidad de intervenciones
o0 cambios significativos:

Actividades Si | No| Cantidad de ...
1. Encuentros y jornadas O
2. Talleres O
3. Reuniones [l El
4. Otros ][
5. Ninguna a0

122.A. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ TIENE PRACTICANTES DE
UNIVERSIDADES O INSTITUTOS?

Entidad de Procedencia Marcar Nro. de P G e, ¢
X" |Practicantes [ c 5 1 semana meses
1. de Universidad [l
2. de Instituto O
3. Ninguno [l

130.A. ¢éCUENTA CON ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON BECAS DE ESTUDIOS, AL
AMPARO DE LA LEY N2 23585, “ESTUDIANTES DE PLANTELES Y UNIVERSI-
DADES PARTICULARES QUE PIERDAN A SUS PADRES O TUTORES TIENEN

DERECHO A BECA”?

i [] —» Afo Cantidad de beneficiarios
2020
2021

No[] 2022
2023




B. TUTORIA , ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR

101.B. EN ESTE SERVICIO[NIVEL EDUCATIVO, ¢SE DESARROLLAN PROGRAMAS QUE  [108.B. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢éEN QUE FECHAS REALIZO LAS TRES
PROMUEVAN LA ETICA, INTEGRIDAD Y VALORES? ACTIVIDADES?

si[] No [] Dia
Actividad N° 01
Actividad N° 02

102.B. INDIQUE, ¢CON CUALES DE LOS SIGUIENTES COMITES CUENTA ESTE SERVI- ——
CIO/NIVEL EDUCATIVO Y CON QUE FRECUENCIA SE REUNEN? Actividad N° 03

(Marque con una “X” la o las alternativas que correspondan)

Frecuencia de las reuniones
¢Cuénta con ¢Estd conformado
. mediante
Detalle de los comités en el comité? _Resolucién = B e e e 5]
Servicio/Nivel Educativo Directoral (RD)? | S § HEIRAEE
Els| g gl glele P
3213 E| E| §| 2 ~= e =
_ » o1 a|l=|3]2 .. Cdntidad de participantes
Si No Si No = -~
“| Actividad N° 02 | Actividad N° 03
1 it6 de Tutorf
Comité de Tutoria |:| |:| |:| |:| Docentes
2. Comité de Gestidn del Bienestar EI EI EI EI Estudiantes
3. Otros |:| |:| |:| |:|
103.B. SOLO SI MARCO QUE CUENTA CON :’COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR”,
DE LOS SIGUIENTES ACTORES, ¢ QUIENES LO CONFORMAN?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)
[CIpirector/a de la IIEE

[CJEl/1a coordinador/a de tutoria
[C]El/la responsable de convivencia
[CJEl/1a responsable de inclusion

( DUCATIVA?

_Ma ue con una “X”, una opcion)

[CJun/a (1) representante de los padres y madres de familia, tiitofes ; todos los docentes

legales o apoderados/as.
[CJun/a (1) representante de las y los estudiantes
[Jun/a (1) psicélogo, cuando exista el cargo en la IIEE"

[Jotros_(especifiaue)

104.B. ACTUALMENTE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, cCUENTA CON EL PLAN DE | 111-B- E‘SJTE SE';V'cc'oésN“c’)ELL EDECAT'EVOE' EREC'BE ASQSTEC".‘)C"B! ELCN'C(’;LEOBRE
TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR? CONVIVENCIA ESCOLAR, LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA

Si, algunos docentes
__ Ninguno

ESCOLAR?
, Si No — Pase a la pregunta 113.B.
si[d No[] —¥ u O Pree
. l ¢Cantidad de

é veces en el afio?

105.B. ¢SE HA ACTUALIZADO EL PLAN DE TUTORIA CON RELACI N A LO ELABORADO| . . . I:l
EN EL AN 20237 [] Especialista de convivencia de la UGEL ...

[JOtroactor (ccpecifinue) . /]

si [

112.B. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢QUE TEMAS HAN SIDO ABORDADOS
EN LA ASISTENCIA TECNICA?

106.B. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢INCLUYE ACTIVIDADES DEL PLAN DE TU- (Marque con una "X", una o més opciones)

Disciplina con enfoque de derechos (sin maltrato ni humillacién) y
medidas correctivas en el aula

[] Normas de convivencia concertadas en la escuela
[C] Habilidades socioemocionales en las/los docentes y escolares
[C] Participacion estudiantil para la prevencién de la violencia

[C] Educacién Sexual Integral para la prevencién de la violencia

[C] Tipos de violencia, sefiales de alerta y cultura de reporte

107. B ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢IMPLEMENTA AL MENOS TRES ACTIVIDA- EI Protocolos de atencidn a la violencia hacia nifias, nifios y adolescentes
DES DEL PLAN DE TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCO-

“LAR RELACIONADAS A LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LA PRE{  [T] Orientaciones para prevencion de la violencia
LA-ATENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR?

[] promocién de la convivencia

Si [ No [] — Pase ala pregunta 110.B. [ otros




113.B. DE LAS SIGUIENTES ACCIONES, ¢ CUALES SE HAN IMPLEMENTADO EN ESTE
SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, DURANTE EL ANO 2023, SEGUN LAS NECESI-
DADES DE LOS ESTUDIANTES?

(Marque con una “X” en “Si” 0 “No” segun corresponda para cada tema)

¢Ha sido |¢Ha recibido

. implemen-| Asistencia

Nro Acciones tado? Técnica?
Si | No Si

1 |Prevencion de la violencia escolar

2 |Prevencion del embarazo a temprana edad

3 |Promocion de la salud mental

4 |Prevencion de trata de personas

5 |Prevencion del consumo de drogas

6 |Prevencion de trabajo infantil forzoso

7 |Prevencion de la violencia familiar

8 [Prevencion de la violencia sexual

9 |Prevencion de trastornos alimenticios

10 | Prevencion ante fendomenos naturales

Prevencion de VIH, TBC, Hepatitis B, Papilo
ma Humano y otras enfermed. infectocont.

11

12 |Uso responsable de video juegos

13 | Uso responsable de redes sociales digitales

14 | Educacion Vial

15 | Habilidades socioemocionales

16 |lgualdad de género

Educacion Sexual Integral segiin RVM
N° 169-2021-MINEDU

18 | Promocion de la convivencia escolar

17

Acciones de proyecto de vida y orientacion

19 R
vocacional

20 | Liderazgo

21 | Acompafiamiento en duelo

22 | Prevencion del suicidio

O|O0|0Of O)0| Ojgo|jojoo|o|g|ajg|og|ojog|o| s
O|oo|of oo ojdoooc ogoOgooo oo b
Ooo|o|oja| ojooooocogiogoooooin| .
OO0O|o|ojg| ooooooiogoaooOooon|oe

23 | Otro

116.B. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, (CUENTA CON NORMAS DE CONVIVENCIA
ESCOLAR ACTUALIZADAS PARA EL PRESENTE ANO?

si ]
\—P ¢Estan incorporadas al reglamento interno?

si No []

No [[]—» Pasealapregunta 118.8

117.B. LAS NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR, ¢HAN SIDO CONSTRUIDAS CON LA
PARTICIPACION DE REPRESENTANTES DE LAS/LOS ESTUDIANTES?

si[d No []

118.B. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢{CUENTA CON AL MENOS UNA/UN
RESPONSABLE DE CONVIVENCIA ESCOLAR ASIGNADO PARA EL PRESENTE ANO?

si[d No []
‘—> ¢Se encuentra registrado en el portal SiseVe?
si[d No []

119.B. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ CUENTA CON LIBRO DE REGISTRO DE
INCIDENCIAS, SOBRE VIOLENCIA Y ACOSO ESCOLAR EN EL MARCO DE LA
LEY N° 29719?

si[]
‘_, ¢El libro de registro se encuentra en un lugar visible?

Si [ No []

No [[]— Pasealapregunta 121.B

120.B. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, EN EL ANO 2023, ¢SE HIZO USO DEL
LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS?

Si [ No []

— ¢Cuantas incidencias se registraron en el afio 20237 |:|

L Anote la fecha en la que el Servicio/Nivel Educativo registré la
Ultima incidencia relacionada a casos de violencia escolar (violen-
cia fisica, verbal o psicoldgica).

ANO
2023

DIA MES

114.B. EN ESTE SEBVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ QUE ESTRATEGIAS DE TUTORIA Y
ORIENTACION EDUCATIVA SE VIENE IMPLEMENTANDO DE MANERA PER-
MANENTE?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[tutorfa Individual
[Jtutoria grupal

[C]orientacién Educativa permanente

|:|Otro
[CINinguno

[CITrabajo con las familias y la comunidad

[JParticipacion estudiantil

121.B. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, REALIZA ACTIVIDADES PARA:

Medios de verificacion
¢Cuenta con -
mediosde S 8| 8 | | ©
Actividades Si | No |verificacion?|€ S| € | 8 2|
sgl & |26
=9 © = a1
. — (O
Si | No = =
Convivencia escolar democrdtica |[] [ | (OO (3|
Prevencion de la violencia contra
nifias(os) y adolescentes D D D D D D D D

115.B. DE ACUERDO CON LA RVM 212-2020-MINEDU, ¢DE QUE MANERA VIENE RE-
ALIZANDO EL ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO DE LA IMPLEMENTACION
DE LAS ACCIONES DE LA TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA?

(Marque con una “X”, una o mds opciones)

[] visita inopinada a las aulas durante la hora de tutoria.
[C] Revisién de reportes realizados por los docentes.

[C] Encuestas a estudiantes y familias.

[C] Monitoreo a la implementacién del Plan TOECE.

[ otros (e« Jue) [ otro: __Especifique

122.B. SOLO SI MARCO QUE REALIZA “LA I?REVENCI(")N DE LA VIOLENCIA CONTRA
NINAS(OS) Y ADOLESCENTES”, ¢ CUALES SON LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA
ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)
[[] Gestién de talleres o reuniones con estudiantes.

|:| Capacitacion a docentes para prevenir y/o atender
casos de riesgo.

[C] Envio de orientaciones a apoderados/as.

[[] Gestion de talleres o reuniones con apoderados/as.
Gestion de estrategias en conjunto con
otras organizaciones.

Monitoreo de situacion emocional y familiar de
estudiantes.




123.B. USTED, SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢ CONOCE EL PORTAL SISEVE?
(Sistema Especializado en Reporte de casos sobre Violencia Escolar)

, ¢Ha sido capacitado por algun integrante de la
Si D UGEL/DRE/GRE en el uso del Portal SiseVe?

si[] No ]

No [[] — Pasealapregunta 126.8

127.B. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ HA REALIZADO ALGUNA ACTIVIDAD
COORDINADA CON ALGUNO DE LOS ALIADOS ESTRATEGICOS?

Si[] No []

124.B. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢SE ENCUENTRA AFILIADO AL SISEVE?

(Sistema Especializado en Reporte de casos sobre Violencia Escolar)

Si D > Para el presente afio hasta la fecha de remision
del Censo Educativo, ¢ Cudntos casos han sido
reportados?
¢Porque razon el servicio y/o nivel educativo

No [] no estd afiliado al SISEVE?

(Marque con una “X”, una opcion)

[] Le parece importante, pero no
lo ve necesario para su lIEE

[] Lo conocey no le parece [] oOtro
importante afiliarse

[] Ppor falta de internet

128.8. SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢EMPLEA USTED HERRAMIENTAS DE CONSULTA

EDUCATIVO, TAL COMO EL REGISTRO NACI
SERVIDORES CIVILES — RNSSC?

Si|:|

No|:|

125.B. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, EN EL ANO 2023, ¢{USTED HA REPORTA-

DO ALGUN HECHO DE VIOLENCIA EN EL PORTAL SIiSEVE ?
(Sistema Especializado en Reporte de casos sobre Violencia Escolar)

Para el afio 2023, ¢ Cuantos casos fueron

Si EE—
D reportados?

No []

126.B. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢CUENTA CON UN MAPA O DIRE
DE ALIADOS ESTRATEGICOS?

En caso de que cuente con un mapa o directc

St D aliados estratégicos, indique quiénes lo conforman...
y con quiénes viene trabajando en:
Prevencién y atencion Pr6h’10ver«_g_!_ blenestar
Aliados de casos de violencial- e
estratégicos escolar
Si No Si

DEMUNA o (-~
Defensoria del pueblo| [T] - 0
Centro de emergencia T
Mujer (CEM) D
Centro o posta de salud D D
Iglesia ] D
Comisaria

E""vL_tJn'i‘v_g.e_rsidad :

O|ojojo|o|jo|o|o|o|o|o|o|of
o|o|ojo|o|o|o|o|o|o|o|o|olz

gio|oo|iojooimo

Otro

—» Pasealapregunta 128.B

No []

“1131.B: SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢CONOCE USTED EN QUE CASOS TIENE COMPETEN-

CiA PARA INVESTIGAR UNA DENUNCIA QUE HAYA SIDO PRESENTADA EN
CONTRA DE PROFESORES, PERSONAL JERARQUICO Y SUBDIRECTOR DE ESTE
T, SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO QUE DIRIGE?

si [ No [T]

132.8. SENOR(A) DIRECTOR(A), DURANTE EL PRESENTE ANO, ¢HA RECIBIDO

DENUNCIAS CONTRA EL PERSONAL DOCENTE DE ESTE SERVICIO/NIVEL
EDUCATIVO?

si ] No [[] —» Pase ala pregunta 134.B

|—> ¢Cuéntas?

133.B. SENOR(A) DIRECTOR(A), SOBRE LA ATENCION A LAS DENUNCIAS RECIBIDAS
CONTRA EL PERSONAL DOCENTE EN EL PRESENTE ANO, INDIQUE USTED:

[ ]
[ ]

/1 CPPADD: Comision Permanente de Procesos Administrativos para Docentes

A. {CUANTAS DERIVO A LA CPPADD? /1

B. ¢ CUANTAS ASUMIO LA INVESTIGACION
POR SER DE SU COMPETENCIA?

134.B. SENOR(A) DIRECTOR(A), DURANTE EL PRESENTE ANO, ¢ USTED HASIDO
OBJETO DE DENUNCIAS POR ADOPTAR MEDIDAS EN PROTECCION DEL
ESTUDIANTE O DENUNCIAS DE CORRUPCION?

si[] No [T]
Ly scumar ]

135.B. SENOR(A) DIRECTOR(A), EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢SE TIENEN
IMPLEMENTADAS MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EL TRATAMIENTO DE LOS
DATOS PERSONALES QUE ADMINISTRAN?

(Ya sea de alumnos, profesores, personal administrativo o terceros. En cumplimiento
de laley N° 29733 y su reglamento)

sid No []




PARA EL PRESENTE ANO?

S|

NO [[] —» Pasealapregunta 140.B

136.B. USTED SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢ TIENE AULA A CARGO U HORAS LECTIVAS 142.B. DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA CON FAMILIAS Y COMUNIDAD, ¢POR LO

MENOS UNA DE ELLAS TIENE COMO EJE PRINCIPAL LA EDUCACION SEXUAL
INTEGRAL (ESI)?

si [ No []

137.B. SENOR DIRECTOR, ¢EN QUE NIVEL EDUCATIVO TIENE ASIGNADA EL AULA U
HORAS Y LA ESPECIALIDAD QUE HA ESTUDIADO?

Marque con una “X” en “Si” 0 “No” segun corresponda.

143.B. ACTUALMENTE, ¢LAS DOS HORAS PEDAGOGICA DE LA _TORIA GRUPAL SE

Marque con una “X”
Asignada el aula Especialidad
Nivel u horas que ha estudiado
Si No Si No
Inicial EI EI D EI
Primaria [l [l EI D
Secundaria D D D EI

138.B. ¢ CUAL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES CONSIDERA QUE EXPRESA MEJOR
SU OPINION RESPECTO A QUE EL DIRECTOR(A) DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDU-
CATIVO TENGA ASIGNADA AULA A CARGO U HORAS LECTIVAS?

(Marque con una “X”, una opcidn)

O
O

Es beneficiosa para el cumplimiento de mis funciones
como director de IE.

Es indiferente para el cumplimiento de mis funciones

DIANTIL"

(Marque con una “X”, una 0 ms.

Comités de aula...
Asambleas de aula..

‘—<p Pase a la pregunta 148.B.
| ~— Pase a la pregunta 148.B.
Municipios escola s, .— Pase a la pregunta 145.8B.

Estrategia Somos Pares en-€l marco— Pase a la pregunta 147.B.
de la RIM'N® 583:2023- ‘MINEDU

— Pase a la pregunta 148.8B.
— Pase a la pregunta 148.8.

como director de IE.

Es perjudicial para el cumplimiento de mis funciones
como director de IE.

O

139.B. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢{SE HA EXPERIMENTADO ALGUNA. BE
LAS SIGUIENTES DIFICULTADES RELACIONADAS A QUE EL DIRECTOR(A) TEN-
GA AULA A CARGO?

(Marque con una “X” en “Si” 0 “No” segun corresponda en cada accion)
DIFICULTADES

Nro.

1 |Se dificulta realizar el monitoreo a la practica pedagégica.

2 |se dificulta realizar gestiones con aliados para la mejora de la IE:-.

3 |Se dificulta la gestién de la convivencia escolar.

Se debe dejar solos a los nifios en el aula para atender taYe
de la direccion. ",

Se experimenta sobrecarga laboral, por lo que se debe Iabora
fuera del horario. K

7 |Se experimenta problemas de salud

Se experimenta problemas personalés;.
tiempo con la familia.

ELMUNICIPIO ESCOLAR VIGENTE, ¢VIENE IMPLEMENTANDO SU PLAN DE
TRABAJO?

[C]—>» ¢ElPlan de Trabajo del Municipio Escolar se incorporé
en el PAT 2023 de este Servicio/Nivel Educativo?

sl [J NO []

NO []—» ¢Por qué no desarrollaron e implementaron su
Plan de Trabajo?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[C] Falta de tiempo de las/os estudiantes
[] Falta de interés y/o compromiso de las/os estudiantes

[] Falta de acompafiamiento a las actividades del
Municipio Escolar

] otro motivo

141.B. SENOR(A) DIREC OR(A), ¢éLOS DOCENTES DEL AREA DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y LOS.ESTUDIANTES DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO HAN
PARTICIPADO N _EL CONCURSO NACIONAL CREA Y EMPRENDE?

ss[] ~No[O

147.B. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢TOMO CONOCIMIENTO DE LA ESTRATE-
GIA NACIONAL DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL “SOMOS PARES”

Si [ No []

—» (Marque con una “X”, una o mas opciones)
[] Oficio Multiple remitido por MINEDU.
[] oficio Multiple remitido por DRE/UGEL.
[ comunicacién del Director.
[C] comunicacién de un/a colega.

L ¢Cudl de las siguientes acciones ha implementado este
Servicio/Nivel Educativo durante el presente afio?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)
[] siLaHaces
[] concurso Ideas en Accién

[C] oOrganizacién y Representacion Estudiantil -
Municipios Escolares




148.B. EN EL PRESENTE ANO LECTIVO, ¢CON QUE FRECUENCIA MONITOREAS QUE TUS DOCENTES UTILICEN:?

(Marque con una “X”, una opcion)
4]
—
: g
i i o[ §| o] ¢
Acciones de monitoreo 5| & g 2| s
— o —
s |2 |>|%|5
n O < O =
Las fichas de matematicas en sus clases. Oigligololc
Las herramientas curriculares del drea de matematica (orien-
taciones, fasciculos, cartillas, otros) en la planificacion de los D D D D D
aprendizajes.

C. ACOMPANAMIENTO Y SOPORTE PEDAGOGICO

101.C. EN EL PRESENTE ANO ESCOLAR HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO | 103.C. DU ANTE E AN 2023 Y-HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO
EDUCATIVO 2024, EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA RECIBIDO COMUNI- VICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA RECIBIDO ALGUN
CACION O PARTICIPACION PRESENCIAL O VIRTUAL DEL ESPECIALISTA PEDA- IENTO DIRIGIDO AL DIRECTIVO?

GOGICO DE LA UGEL/DRE/GRE/MINEDU, CON LA FINALIDAD DE BRINDAR
ASISTENCIA TECNICA?

No |:| —» Pase ala pregunta 105.C

""""""" ¢Que institucion le brindd el acompafiamiento?

iCuantasveces? Tl e {Mdrque con una “X”, una o mas opciones)

Si EI —Pp  (Marque con una “X”, solo una opcién para cada caso) Seleccione institucion
1 2 3 4+ Institucion que recibié algin
Presencial: |:| |:| D D tipo de acompafiamientol
Virtual: OooOooOog 1. DRE/GRE |
2. UGEL
No[_] —» paseala pregunta 103.C O
3. MINEDU |
4. Otros D

102.C. ¢CUI:\LES DE LAS SIGUIENTES ACCIONES HA REALIZADO EL ESPECIAUST

“sélo si DRE/GRE 0 UGEL”
PEDAGGGICO AL MOMENTO DE BRINDAR LA ASISTENCIA TECNICA AL ¥ “S6lo i marco DRE/GRE o UG

¢Sobre qué temas recibié acompafiamiento como director por parte de la DRE/GRE/

SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO? UGEL?
. (Marque con una “X”, una o mas opciones)
. [ Liderazgo directivo (manejo de equipos, desarrollo de habilida-

(Marque con una “X” en “Si” 0 “No” seglin corresponda en ta des blandas)

Nro. ACCIONES Si | No [] Temas administrativos (p.e.: llenado de mi mantenimiento)
servicio/nivel educativo / 0= [] Temas estratégicos (p.e.:desarrollo de instrumentos de gestion)
grbeieerr;’ga"j'fp%’:ﬁ;ﬁi:gsijﬂga.de OlO [] Temas pedagégicos (p.e.: monitoreo de la practica pedagdgica)

OlO [] Temas comunitarios (p.e.: prevencién de violencia escolar)
0Olo [] Circulo de Interaprendizaje de Directivos (CID)
Ol0 [ otros
104.C. EN EL CASO DE QUE SU RESPUE§TA DE LA PREGUNTA ANTERIOR, SEA i
EI EI DRE/GRE/UGEL, DURANTE EL ANO ,2023 Y HASTA LA FE~CHA DE APLICACION
DEL CENSO EDUCATIVO 2024, ¢{QUE TIPO DE ACOMPANAMIENTO HA RECIBI-
O DO DE LA DRE/GRE/UGEL?
I:I I:I (Marque con una “X”, una o mas opciones)
Ol [C] Mentoria a directivos/Coaching
¢ asumierin.comprémisos y/o acuerdos para la mejora 0Olc Asisten'cia'técnic'a para implementar Circulo de Inter-
Brindo orfentacwones y/o acompafiamientos periddicos para la Im- D D aprendlzaje de directores (ClD)'
plementac\on de la metodologia CAP en la IE. D Webinar
--Brindd Q_I,.’IeﬂLQC\OneS y/o acompafiamientos periddicos para la Im- D D
ment. de‘la metod.Circulo de Interaprendizaje de Directivo (CID) D Talleres
[ otros




105.C. DURANTE EL ANO 2023, EL EQUIPO DIRECTIVO DE ESTE SERVICIO/NIVEL
EDUCATIVO, ¢HA REALIZADO EL MONITOREO A LA PRACTICA PEDAGOGICA
DE LOS DOCENTES?

si [

.

No |:| —» Pase ala pregunta 107.C

(Marque con una “X”, solo una opcién)
¢Con qué frecuencia monitorea a cada docente durante el afio escolar?

[] Almenos 1vezalafio  [] 3 veces al afio

[ 2 veces al afio [ 4 veces al afio 0 mas

111.C. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA PLANTEADO PLANES DE MEJORA DE
ACUERDO AL DIAGNOSTICO DE LOGROS DE APRENDIZAJE-DE LOS ESTUDIAN-
TES EN EL AREA DE COMUNICACION? Y

si [ No []
\—V ¢éCuenta con resul'@édq )
sicl L

'

En caso haya sefialado "3 veces al afio" o “4 veces al afio 0 mas”,
indique el motivo:

[C] El monitoreo es una actividad obligatoria.

si [

[] En clases me ensefiaron que es necesario el monitoreo.

[ El monitoreo permite dialogar sobre la practica docente
y fortalece el logro de aprendizajes.

106.C. DURANTE EL ANO 2023, EN PROMEDIO, { CUANTAS REUNIONES POR SEMA-
NA DE TRABAJO COLEGIADO O FORMACION REALIZO CON EL PERSONAL DE
ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

Promedio de reuniones por semana: I:I

113.C. EL SERVICIO/NIVE':'i:-JgDU,__C--AII\.I
GRESO DE LOS ESTUDIANT

si [

_Mar&ug con una “X”, una opcién)

|jm"i\'/|e ;Ual

[C] cada 6 meses

107.C. DURANTE EL ULTIMO MES, EN PROMEDIO, i CUANTAS HORAS SEMANALES,
ADICIONALES A SU JORNADA LABORAL, USTED CONSIDERA QUE HA DESTI-
NADO PARA REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS A SU TRABAJO COMO
DIRECTOR?

da2meses [] Alfinalizar el afio

|:| Cada 3 meses

Horas Semanales adicionales: I:I

“|114.C usTED S N‘bR(A) DIRECTOR(A), éHA VISITADO EL PORTAL WEB PARA

DIkECTIVOS EN LOS ULTIMOS TRES MESES?
(https +//directivos.minedu.gob.pe/)

108.C. EN EL PRESENTE ANO, EL PERSONAL DIRECTIVO DE ESTE SERVICIQ/NIVEL,
EDUCATIVO, ¢BRINDA SOPORTE Y APOYO A LOS DOCENTES EN TORNO.A SU--~
DESEMPENO EN EL MARCO DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGI oY E "
ClOS DE TRABAJO COLEGIADO?

si [

No[] —» Pasealapregunta 110:C ..

sit] No []

\_» ¢Lainformacién encontrada en el portal web para directivos
le resultd de utilidad?
No []

si[]

115.C. EL PERSONAL DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA RECIBIDO ALGUN

ACIGS DETRABA-

EN EL MARCO DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICQ Y
JO COLEGIADO?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

TIPO DE SOPORTE O ACOMPANAMIENTO SOCIOAFECTIVO DE PARTE DE
EQUIPOS DE UGEL/DRE/GRE/MINEDU?

si[ No []

[ Planificacién curricular
[] conduccién de los aprendlzaje ] .
[] como brindar acompanamlent soc1oafec' 0 y-Cognitivo
[ Uso de los materiales educativos pai at nder.Ia diversidad
[ Evaluacion formatlvayret_ ahm_entaqo
[ Fortalecimiento del usorde TIC

116.C. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA INCOBPORADO/IMPLEMENTADO
PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE HIBRIDO?

si[d No []

117.C. SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢ TIENE USTED CONOCIMIENTO SI AL MENOS EL
50% DEL PERSONAL DOCENTE DE SU IIEE REALIZA ACTIVIDADES PEDAGOGI-
CAS PARA FORTALECER LA AUTONOMIA EN LAS Y LOS ESTUDIANTES EN EL
CONTEXTO DE APRENDIZAJE HIBRIDO?

si[]

No[] —® Pasealapregunta 119.C

. V|$|ta enaula’,
fnteraprend|zaje (GIA)—»

éCuéntos?
(Marque con una “X”, una opcién)

[C] de1a4porérea
[C] de5a8porarea
[C] Mas de 8 por érea

[ otros

118.C. ¢QUE ASPECTOS ABORDAN LOS DOCENTES PARA PROMOVER LA AUTONO-
MIA DE LAS Y LOS ESTUDIANTES EN EL CONTEXTO DE APRENDIZAJE HiBRIDO?

(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)
Desarrollo de la automotivacion
Desarrollo del autoconcepto
Desarrollo de la regulacién emocional
Monitoreo de la accidn o las tareas
Promocion de la toma de decisiones responsables

Otro

L
L
O
L
L
O




119.C. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢REALIZA EL ACOMPANAMIENTO A LAS
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELACIONADAS A PROCESOS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE HiBRIDO?

si[] No []

126.C. CONSIDERA IMPORTANTE USTED SENOB(A) DIRECTOR(A), ¢QUE SE DEBA
CONTAR CON UNA FICHA DE ACOMPANAMIENTO DIFERENCIADO O
ESPECIALIZADO PARA EL AREA DE INGLES?

Marque con una “X”, una opcion
,

[ siesimportante  [] Noesimportvaﬁt

120.C. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢SE DESARROLLA EL REFUERZO
ESCOLAR EN LAS AREAS DE COMUNICACION Y MATEMATICA?

sid No []

121.C. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢SE HA IMPLEMENTADO LA ESTRATE-
GIA SOMOS PROMO CONCLUSION OPORTUNA EN LAS AREAS DE COMUNICA-
CION Y MATEMATICA?

si[d No []

122.C. SENOR(A) DIRECTOR(A), DURANTE EL ANO 2023 Y HASTA LA APLICACION DEL

si ]

L,

Equipamiento

No []

¢Con cuantos equiposien Huncionarﬁ'ie o dispone este
servicio/nivel educativo.para el drea, ncional de Inglés?
Numero de-equipo; fundior m:ento para el

" grea furicionitde ingles
NUumeérodeya ™ . Numero de los que podrian

destmadosal area ser destinados al drea

Pc
Laptop
Tablet

CENSO EDUCATIVO 2024, ¢ USTED HA RECIBIDO ALGUN TIPO DE ASISTENCIA
PEDAGOGICA?

si[ No ] — pasealapregunta 124.C

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

128.C. ESTE SERVICIO/NIVEL EDU VO, ¢CUENTA CON UN ESPECIALISTA DE IN-
GLES QUE BRINDE ASISTENCIA TECNICA A LOS DOCENTES?

¢El especialista de inglés que brinda la asistencia técnica
a Ios docentes, cuenta con formacion en el drea?

No []

¢Con qué frecuencia visita su escuela?
[C] Mensualmente [] Anualmente

[] Bimestralmente [] Aun no ha realizado
[C] semestralmente ninguna visita

Seleccione institucion
Institucion que recibié algun
tipo de acompafiamiento|
1. DRE/GRE ]
2. UGEL ]
3. MINEDU |:|
4. Otros |:|

123.C. ¢QUE TEMATICAS SE HAN ABORDADO EN LAS ASISTENCIAS PEDAGO‘ CA .
QUE HA RECIBIDO POR PARTE DE LOS ESPECIALISTAS DE LA DRE/GRE/UGEL"

(Marque con una “X”, una o més opciones)

1 2 g C""ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢(CUENTA CON DOCENTES DE INGLES QUE

TENGAN UNA CERTIFICACION INTERNACIONAL, SEGUN EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA-MCER?

si[] No []

|—> ¢Cuantos?

DE PRACTICA PARA DGCENTES DE INGLES DE SU REGION?

125.C. CONSIDERA USTED’ SENOR(A) DIRECTOR(A), QUE PERTENECER A UNA COMU-
NIDAD DE PRACTIC_A DE DOCENTES DE INGLES, ¢ FAVORECERA EL DESEMPENO

[ si, muy favorablemente

[ si, medianamente favorable

[] Planificacion curricular i
[J Metodologia y estrategias didacticas . Detalle el nimero de docentes de ingles por
[C] Retroalimentacion, criterios e instrumentos de certificacion internacional MCER:
[] soporte emocional Certificacién Internacional Cantidad de docentes
[ Experiencias pedagdgicas innovadoras_ a. Certificado PRE Al
[C] Acompafiamiento pedagégico- b. Certificado A1
i T c. Certificado A2

[C] Implementacién de Refuerzo Escol —

o ) - d. Certificado B1
[C] Atencién Diferenciada o Certificado B2
[ otros f. Certificado C1
[C] Ninguna g. Certificado C2

124.C. ESTE SERVICIO/NIVE{::EDUCATIVO, e,ESTA PARTICIPANDO EN LA COMUNIDAD| 130.C. SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢éUSTED CONOCE EL SISTEMA INTEGRADO DE

[] casinada favorable

FORMACION DOCENTE EN SERVICIO (SIFODS)?

si[] No []

¢Qué modulo(s) ha utilizado del SIFODS?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] File Docente [] Guias docentes AeC

[] Docente al Dia [C] Asistencia Virtual Docente
[ portafolio de la Oferta Formativa [_] Comunidades

[ centro de Recursos [] Entorno Personal




131.C. SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢SE HA IDENTIFICADO LAS NECESIDADES FORMATI-
VAS PARA EL PERSONAL DOCENTE DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

si[J No [ — Pasealapregunta 133.C

L> ¢Como identifico las necesidades formativas?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[C] Monitoreo pedagdgico

[] otros

[C] observacion en aula

[ Cuestionario de autodiagnéstico

135.C. EN LOS ULTIMOS CINCO (05) ANOS, ¢ALGUNA VEZ EN ESTE SERVICIO/NIVEL
EDUCATIVO SE IMPLEMENTO UN PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA O
BUENA PRACTICA PEDAGOGICA?

Innovacion educativa

Buena practica pedagodgica

132.C. SENOR(A) DIRECTOR (A), EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢SE HA GES-
TIONADO ALGUN TIPO DE ACCION FORMATIVA PARA ATENDER DICHAS NE-
CESIDADES DEL PERSONAL DOCENTE?

Si[] No []

L,

¢Qué tipo de acciones formativas gestiond para atender dichas
necesidades del personal docente de este Servicio/Nivel Educa-
tivo?

(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)

[ cursos virtuales
[C] Programas formativos

[ otros

TACION DE MEJORAS EN' LA PRACT A PEDAGOGICA (BUENAS PRACTICAS
O INNOVACION EDUCATIV )?

ase a la pregunta 138.C.

CION com EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE INNOVACION O BUE-
NA PRACTICA PEDAGOGICA, ¢QUE ASPECTOS LIMITAN LA IMPLEMENTA-
CION DE MEJORAS?--

133.C. EN LOS l]LTIMOS DOCE (12) MESES, EESTEISERVICIO/NIVEL EDUCATIVO CON- ;
TO CON ALGUN PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA O BUENA PRACTICA™}.

PEDAGOGICA ENMARCADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES TEMATICAS/
EJES?

Cuenta con buena
practica pedagoglca

Cuenta con proyecto de
innovacion educativa

Tematica / Eje
Si

Téf;)er recursos limitados para mejorar su desarrollo

Contar con poco respaldo del equipo directivo y de los docentes.

Otro

Gestion escolar

Mejoramiento del Servicio Educativo

Humanidades

Ciencias

Medioambiente

Violencia escolar (Bullying, acoso)

Emprendimientos, productivos

Inclusion

Nuevas tecnologias

Vida activa y saludable

Otro

~Eiiqmmmmmmm

1 138.C. ¢ QUE FACTORES LE AYUDARIAN A MEJORAR SU INNOVACION O PRACTICA

PEDAGOGICA?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[ Acceso a tecnologia/internet

[] Acceso a material pedagdgico

[] Tiempo para reflexionar y sistematizar la practica
[ Asistencia técnica o asesoria personalizada

[ Talleres de intercambio de experiencia

[ Becas de estudio

[] pasantias

GICOS QUE LE HAN BENEFICIADO CON "ALGUN INCENTIVO ECONOMICO PARA
LA IMPLEMENTACION Y/O SOSTENIBILIDAD DE SU INNOVACION O BUENA

:nnétvacién Educativa Bu:en;apgatizzlac 2

Si No Si No

Ll Ll Ll Ll

Ll Ll Ll Ll

Gof;ierf{o local EI EI I:I I:I
Aliagos privados O O O O
MINEDY:FONDEP™ | [l Ol L
Padresy madres de fam|I|a EI EI EI EI
Recursos propios de la IE EI EI EI I:I
Otro EI EI EI I:I

139.C. POSTERIOR AL MONITOREO, ¢ QUE TIPO DE RETROALIMENTACION BRINDA A
CADA DOCENTE?

(Marque con una "X", una opcién)

[] Descriptiva

[ Elemental

[ Reflexiva o por descubrimiento

[C] No brinda retroalimentacion por falta de tiempo




D. SOBRE LA BASE DEL CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA 2017 DEL INEI

Para atender esta seccidn, es importante que usted Sefior(a) Director(a), solicite a sus docentes de aula, que incluyan en su diagndstico
realizado a cada estudiante, un criterio de identificacidon del grupo étnico al que pertenecerian segun las indicaciones y definiciones
planteadas en estas preguntas. Esta accion tiene un fin cultural y de integracién social.

101.D. SEGUN LAS COSTUMBRES Y EL ORIGEN FAMILIAR, ¢{USTED CONSIDERA
QUE SU SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO CUENTA CON ESTUDIANTES

PERTENECIENTES A LOS SIGUIENTES GRUPOS ETNICOS?

Es recomendable que los docentes de aula utilicen los medios de comunicacion virtuales o herramientas
informaticas disponibles con las que se contactan con los padres de familia, cuidadores(as) o
apoderados(as) para indagar sobre las costumbres y el origen familiar que se propone en esta pregunta.

(Para cada grupo étnico, marque con un aspa “X” Si o No tiene estudiantes)

cob. GRUPO ETNICO Si | No
1 | Quechua O
2 | Aimara Oig
3 | Nativo o indigena de la Amazonia |:| |:|
4 | Perteneciente o parte de otro pueblo indigena u originario |:| |:|
5 | Mreseriane o frodescendients o |l
6 | Blanco O
7 | Mestizo O
8 | Asiatico peruano O
9 |otro O

SOLO S| MARCO DOS O MAS ALTERNATIVAS EN LA PREGUNTA ANTERIOR, RESPONDA:

102.D. ¢EXISTE UN GRUPO QUE TENGA MAYOR CANTIDAD DE ESTUDIANTES?

s —» |:|
No []

Costumbre: Tradiciones, fiestas, expresiones artisticas, actividades econdmicas u otros relacionados.
Origen Familiar: Considerar el origen familiar de los padres/tutor o abuelos

1. Quechua: Estudiantes que tienen costumbres y ascendencia del pueblo quechua, sea que hablen o
no la lengua quechua. Se considera dentro del pueblo quechua, las siguientes identidades: cafiaris,
chankas, chopccas, huancas, huaylas, kana, g'eros.

2. Aimara: Estudiantes que tienen costumbres y ascendencia del pueblo aimara, sea que hablen o no
la lengua aimara.

3. Nativo o indigena de la Amazonia: Estudiantes que pertenecen a los siguientes pueblos Achuar,
Amahuaca, Arabela, Ashaninka, Asheninka, Awajun, Bora, Cashinahua, Chamikuro, Chapra,
Chitonahua, Ese eja, Harakbut, Ikitu, Ifiapari, Iskonahua, Jibaro, Kakataibo, Kakinte, Kandozi,
Kapanawa, Kichwa, Kukama kukamiria, Madija, Maijiki, Marinahua, Mashco Piro, Mastanahua,
Matsés, Matsigenka, Munichi, Murui-muinan, Nahua, Nanti, Nomatsigenga, Ocaina, Omagua,
Resigaro, Secoya, Sharanahua, Shawi, Shipibo-konibo, Shiwilu, Tikuna (Ticuna), Urarina, Vacacocha,
Wampis, Yagua, Yaminahua, Yanesha, Yine.

4. Otro pueblo indigena u originario: Estudiantes de los pueblos Jagaru, Kawkiy Uro. Se excluyen los
grupos quechua, aimara o de la Amazonia.

8. Asidtico Peruano: Estudiantes migrantes de paises asiaticos, hijos, nietos o descendientes que se
identifican con el pais de origen de sus antepasados, incluye a los tusan, nikkei y otros.

Indique el grupo étnico en el que identifica
mayor cantidad de estudiantes utilizando el
COD. seleccionado en la pregunta 101.D.

E. CARACTERISTICAS DE LA ENSENANZA EN CONTEXTOS BILINGUES (SOLO GESTION PUBLICA)

101.E. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ESTA RECONOCIDO COMO EIB?

EIB de Fortalecimiento []

Si [ —» 4 EIB deRevitalizacion [
EIB en Ambitos Urbanos []
No[] — Pasealapregunta 105.E

SOLO SI ES EIB DE REVITALIZACION O EIB EN AMBITOS URBANOS,
RESPONDA:

104.E. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ OFRECE ENSENANZA DE LA LENGUA
ORIGINARIA COMO SEGUNDA LENGUA?

Si [ No []

SOLO SI ES EIB DE FORTALECIMIENTO, RESPONDA:

102.E. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ OFRECE ENSENANZA DEL CASTELLANO
COMO SEGUNDA LENGUA?

S No []

103.E. LOS DOCENTES DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢§HAN COMPLETADO
LAS FICHAS DE DIAGNOSTICO SOCIOLINGUISTICO Y PSICOLINGUISTICO QUE
CARACTERIZA EL NIVEL DE DOMINIO DE LAS LENGUAS (LENGUA ORIGINARIA
Y CASTELLANO) DE LOS ESTUDIANTES Y LA COMUNIDAD?

ssi[J  No[O

L Mencione, écomo fueron completadas las fichas?

(Marque con una “X”, una opcion)

[C] con ayuda del especialista EIB de la UGEL.

[C] con el asesoramiento del coordinador de mi Red educativa.
[C] con el asesoramiento de otro docente que trabaja en mi lIEE.
[C] con el apoyo de un docente de mayor experiencia de mi IIEE.
[C] De manera auténoma.

[ otros

105.E. USTED, SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢ CONOCE SI EN LA COMUNIDAD DONDE
SE ENCUENTRA EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, LOS PADRES DE FAMILIA,
OTROS ADULTOS Y/O ANCIANOS Y ANCIANAS HABLAN UNA LENGUA
ORIGINARIA?

Si [ —» ¢Qué lengua originaria?

No []

Anote el codigo segun la
tabla de lenguas origina-
rias de la pagina 28

106.E. LOS ESTUDIANTES DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HABLAN UNA
LENGUA ORIGINARIA?

st [
L Todos [l
oy > 4308 70
pocos? [ ot o e
No D rias de la pagina 28
Notas:

1/ La mayoria, representa de 50% a mas del total de estudiantes del Servicio/Nivel Educativo.
2/ Pocos, representa menos del 50% del total de estudiantes del Servicio/Nivel Educativo.




F. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y SOBRE EL SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS

ESPECIALES - SAANEE

101.F. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ TIENE TECNOLOGIA SUFICIENTE PARA
RESPONDER A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE) DE LOS
ESTUDIANTES?

Si [ No []

102.F. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, é CUENTA CON MATERIALES EDUCATIVOS
PARA ATENDER A ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
(NEE)?

Si [ No []

107.F. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA RECIBIDO ASISTENCIA Y ORIENTACION
PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD DE
PARTE DEL SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO VIRTUAL( AEVP

si [

103.F. EL LOCAL DONDE OPERA ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ CUENTA CON

INFRAESTRUCTURA PARA RESPONDER A LA DIVERSIDAD O LAS NEE, (RAMPA,

SENALETICA, ENTRE OTROS)?

Si [ No []

¢Es suficiente?

Si [ No []

104.F. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ CUENTA CON UN ESPECIALISTA DEL EQUI-

PO DE SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO DE LAS NECESIDADES EDUCA-
TIVAS ESPECIALES (SAANEE) QUE LE HAYA SIDO ASIGNADO?

Si [ No []

105.F. DURANTE EL PRESENTE ANO, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢HA RECIBIDO[*
ASISTENCIA Y ORIENTACION PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE ESTUDIANTES ’

CON DISCAPACIDAD, DE PARTE DEL EQUIPO DE SERVICIO DE APQYO Y'ASESO
RAMIENTO DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (SAAI}!EE)

si[] No [T]

¢Cuantas asesorias (presenciales o virtugl’es),.ha brindado
el equipo SAANEE a este servicio/nivel‘evdu éirel-2024?

Cantidad : |:|

¢Cuadntas docentes de este"Ser 3
recibido asistencia y orierit cioh-por &t qu SAANEE?

Cantidad :

¢Este personal labora a tiempo completo?

si [ No[]

106.F. ¢ALGUNO DE LOS DOCENTES DE ESTE _ERVICIO/NIVEL EDUCATIVO HAN RECI-
BIDO O RECIBEN CAPACITAC 'SOPORTE EN TEIAS RELACIONADOS A IN-
CLUSION Y ATENCION A tA DIVERSIDADEN LOS ULTIMOS DOS (02) ANOS,
POR PARTE DEL SAE EXTERNO DE LA UGEL/DRE/GRE O ALGUNA OTRA INSTI-
TUCION EN EL MARC DE__UNA EDUCACION INCLUSIVA?

C|ben?

M 3 qué con una ”X” -una & més opciones)

[] Entidad privada, como auspicio
DRE/GRE
UGEL

Organizaciones sin fines
de lucro / ONG

[C] Entidad privada, como convenio
[ inversion propia

|:| Otros

oood

EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, DESDE EL ANO 2021 HASTA LA FECHA DE
. APLICACION DEL CENSO EDUCATIVO 2024, ¢HA IMPLEMENTADO MEDIDAS Y

" ACCIONES EN FAVOR DE LA INCLUSION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD DE
LAS/OS ESTUDIANTES Y/O DOCENTES?

(EN CUMPLIMIENTO DEL D.S. N° 007-2021-MINEDU)

Si [ No []

|

éPor qué?
(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)

O

Aun no cuentan con responsable de inclusion.

Aun desconocen sobre el D.S. 007-2021-MINEDU respecto a la
educacion inclusiva.

Aun no cuentan con orientaciones para implementar la educacion
inclusiva.

O
O
O

Otro motivo_ (especifique)

111.F. DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA CON FAMILIAS Y COMUNIDAD, ¢POR LO
MENOS UNA DE ELLAS TIENE COMO EJE PRINCIPAL LA EDUCACION INCLUSIVA?

sl O NO []




112.F. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ CUENTA CON EL SERVICIO DE APOYO
EDUCATIVO INTERNO (SAEI)?

[]—>» ¢Cuantas personas lo integran? |:|

¢Quiénes lo conforman?

117.F. USTED SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢HA RECIBIDO ASESORIA DEL SAEI (SERVICIO
DE APOYO EDUCATIVO INTERNO) EN EL MARCO DE UNA EDUCACION INCLU-
SIVA?

sl O No []

[] coordinador SAEI [ otro
[C] Docente de Apoyo SAEL.
NO [J—» ¢Por qué?
(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)
[C] Adn no cuentan con lineamientos para implementarlo.,
[C] Aun desconocen las funciones del SAEI.
O otro motivo

113.F. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, DE ACUERDO AL DIAGNOSTICO DE LOGROS
DE APRENDIZAJE DE LAS/OS ESTUDIANTES QUE REQUIEREN MAYORES APO-
YOS EDUCATIVOS, ¢HA ELABORADO PLANES EDUCATIVOS PERSONALIZADOS
(PEP)?

st NO ]

L ¢Todos los/as estudiantes con alguna necesidad
educativa cuentan con un PEP?

sl O NO []

118.F. USTED SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢CUENTA CON ‘CONOCGIMIENTOS ACERCA DE
LA EDUCACION INCLUSIVA SEGUN LAS NORMAS VIGENTES EN ESTE SERVICIO
/NIVEL EDUCATIVO? /

sl O

Eritidad privada, con auspicio
[ Inversion propia
F:I Organizaciones sin fines de lucro/ONG

[ otros

114.F. ¢EN LOS PLANES TUTORIALES SE HA PRIORIZADO ALGUN TEMA SOBRE
DE INCLUSION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD?

st [ NO []

115.F. EN EL ANO 2023 Y HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO EDUCATIVO i

l_)[\NTOS DOCENTES CUENTAN CON CONOCIMIENTOS ACERCA DE LA
I_f;DUCACIéN INCLUSIVA EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

Cantidad de docentes : | |

2024, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA INCORPORADO ACCIONES 4 Ve
CAMBIOS EN LA GESTION PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD Y BRINDAR NA

.

NO []

éPrecise los documentos de gestion
(Marque con una “X”, una.o mas opciones)

116.F. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATlVO ‘DURANTE EL ANO 2023 Y HASTA LA FECHA
DE APLICACION DEL CENSO EDUCATIVO 2024 RESPECTO A LA IMPLEMENTA-

IAprendlzaJe “evaluacién psmopedagognca el Plan Educativo Per-
1 sonallzado adaptauon 0 ajustes razonables y el uso de materiales
educatlvo_s

[ otro

120.F. EN ESTE S~ERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, LOS DOCENTES, ¢ HAN RECIBIDO
ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA EN EL MARCO DE UNA EDUCACION
INCLUSIVA?

S| NO []

L éSobre qué temdticas recibieron?

(Margue con una “X”, una o mas opciones)

Enfoque inclusivo y de atencidn a la diversidad segun el CNEB
Identificacidn de barreras educativas

Implementacion de Apoyos Educativos

Disefio Universal para el Aprendizaje

Plan Educativo Personalizado

Ooooonoo

Otros




G. SUPERVISION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE GESTION PRIVADA

101.G. EN EL ANO 2023, ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO FUE SUPERVISADO 103.G. FORMA DE CONSTITUCION (solo para personas juridicas)
POR LA UGEL A LA QUE PERTENECE?

Marque con una “X" y registra la informacién solicitada segun.corresponda

si (] No [] Sociedad []  N°de Partida Registral :

l ¢Qué aspectos fueron supervisados? N° de Asiento Registral

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

Asociacion[_]

|:| Entrega de informacién a los usuarios(as)

respecto del servicio educativo 104.G. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢

QUE AGRUPE A SS.EE. PRIVADOS?
[] Infraestructura educativa si [ Nol:l

|:| Otros: | l

ERTENECE A ALGUNA ASOCIACION

102.G. COMPLETE LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE LA PROMOTORIA DE ESTE
SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO DE GESTION PRIVADA Nombre de la asociacid

Datos de conticto

Marque con una “X” y registra la informacion solicitada segun corresponda

Tipo de persona:

Natural |:| DNI : |
CE : | 105.G.¢CUANTO'ES EL'COSTO DE LA PENSION DE ENSENANZA (EN MONEDA
Nombre : NACIONAL)?
Apellidos : i ; .
P [FUnica —— Pension |5/- |
Juridica [] RUC : | ’
Razdn social : Escala minima |S/ |
P> Escala maxima | S/. |

- Nota: Sisefiala que fue escala “Unica”, rellena el recuadro Pension. Caso contrario, si selecciona
Varias” (diferenciado por grado por ejemplo, etc.), completa los recuadros de Escala Minima y
scala Mdxima solamente.

H. IDENTIFICACION DE RESIDENCIAS ESTUDIANTILES (No incluye COAR) Y SECUNDARIA TUTORIAL, EN AMBITOS RURALES
Complete esta seccion solamente si el nivel educativo se ofrece en ambitos rurales.

101.H. TODOS LOS PADRES DE FAMILIA O APODERADO% UE.SO CITARON UNA VACANTE AL SERVICIO EDUCATIVO DE SECUNDARIA CON RESIDENCIA ESTUDIANTIL,

¢LOGRARON OBTENERLA? -
[] No hay capacidad de atencién en la residencia estudiantil.
) [] No hay presupuesto para garantizar la alimentacién de
si (1 | —=p ¢Rorqué ng lograron una vacante? los estudiantes.

selecci i . . .
_( eleccione una opcion) [J No existe personal suficiente para resguardar la seguridad

de los estudiantes.

| [ otro

102.H. EN EL PRESENTE Aﬁ ,-¢EXISTE -CASOS-DE ESTUDIANTES MATRICULADOS QUE VIVEN O PERNOCTAN EN UN AMBIENTE DE LA LOCALIDAD Y ACCEDEN AL
SERVICIO EDUCATIVO DE SECU.I}! ARIA CON RESIDENCIA ESTUDIANTIL?

| Nota: Los residentes pueden volver de manera parcial o total a sus comunidades los fines de semana,

a pregunta 104.H los fines de mes, vacaciones y/o huelgas, pero retornan a las residencias para continuar sus estudios.

LUGAR Si | No LUGAR Si | No

a. (Residencia o alglin ambiente de la IIEE? e. ¢Algun albergue, casa hogar, puericultorio?

Igun ambiente de institucion religiosa? f. éViviendas particulares?

c. ¢Algtn ambiente del local o salén comunal g. ¢Pension o similar (servicio de alojamiento pagado)?
h. ¢éOtro?

d. ¢Algiin ambiente de otras instituciones? (Municipio,
otra IIEE., ONG, etc.)




104.H. NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS SEGUN MODELO DE SERVICIO DE SECUNDARIA CON RESIDENCIA ESTUDIANTIL O
SECUNDARIA TUTORIAL VINCULADO A ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO.

GRADO DE ESTUDIO Y SEXO
MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO Total 1°¢ 29 3¢

H M H M H M H

M

N2 de estudiantes que viven en una residencia estudiantil
de la localidad /1

Ne de estudiantes atendidos bajo el modelo de servicio
educativo de Secundaria Tutorial /2 1
1/ Reporte datos solo para Residencia estudiantil, si respondié que “Si” en cualquiera de las alternativas a,b,c o d, en la pregunta 182.

2/ Reporte datos sobre Secundaria Tutorial “solo” si este servicio/nivel educativo registra estudiantes bajo este modelo de atencion.

0 RO TOTAL DE PERSONA ODELOD R O ED A OD DARIA CON R 1) 4 DIA 0
DARIA ORIA ADO A R U ) A 0

TIPO DE-PERSONAL

MODELO DE ATENCION T Prombtores(as
Coordinador(a) L Rerenry | personal de

Comunitarios Servicio

Numero de actores socioeducativos de la secundaria con
residencia estudiantil.

Numero de actores socioeducativos de la secundaria
Tutorial

GRADO DE ESTUDIO

VARIABLE TURNO 2° 3° 4° 5°
H M H M H M H M
TOTAL
Mafiana /1
MATRICULA Tarde /2
Discontinuo /3
Continuo /4

GRADO DE ESTUDIO
VARIABLE

TOTAL 1° 2° 3° 4° 5°

SECCIONES

Contiriuo /4

Notas: Incluya a todoes los estudiantes matriculados en este servicio/nivel educatrivo, asi la prestacién del servicio sea presencial, semipresencial o virtual.
/1 Sila lIEE tiene turno hasta las 12:30 pm o un poco mas de pasada esta hora, registre la matricula y las secciones en el turno “MANANA”.

/2 Sila lIEE sélo tiene turno que inicia labores pasado el mediodia (12:00 pm) registre la matricula y las secciones en el turno “TARDE”.

/3 Sila lIEE tiene estudiantes que asisten en la mafiana, hacen una pausa retornando a sus domicilios, y luego vuelven a la IIEE por la tarde, registre la matricula y las
secciones en el turno “DISCONTINUQ”.
/4 Sila lIEE tiene estudiantes cuya jornada de clase se extiende desde la mafiana hasta la tarde.




203. EN EL MARCO DEL REGLAMENTO DE LA LEY N° 29600, LEY QUE FOMENTA LA REINSERCION ESCOLAR POR EMBARAZO, ¢ DURAN-
TE EL ANO 2023 SE HAN PRESENTADO ESTUDIANTES EN SITUACION DE EMBARAZO, MATERNIDAD Y/O PATERNIDAD EN SU SER-

VICIO/NIVEL EDUCATIVO?

NO [] — Pase a la pregunta 204

s [

|—> Especificar la cantidad de estudiantes

¢CUANTOS HAN CULMINADO EL ANO ESCOLAR 2023

CONDICION DE TOTAL GRADO DE ESTUDIO
LOS ESTUDIANTES 1 2° 30
H M H M H M H M
TOTAL

1) En situacion de embarazo

2) Madres / Padres

204. MATRICULA GRADO DE ESTUDIO Y SEXO, SE

N TIPO DE DISCAPACID

¢éDetecto
v
TIPO DE DISCAPACIDAD discapacidad?| TOTAL 1° IS 5
l\/IarquSXc”on H M H H M H M
una

TOTAL

4]
=
o

1/
a. Discapacidad Leve
2/
Intelectual Moderada
. . ) 3/
b. Discapacidad Hipoacusia
Auditiva sordera””’

e, D/
c. Discapacidad Baja Vision

Visual Ceguera &/

7/

d. Discapacidad Fisica o Motora

Requiere de apoyo 8/

OO ggjggjg|g)g

e. Trastorno Del é"""e_' 1) - —
Espectro Autista | (Nivel2) " notable

(O O|O|jojomo|co

Requiere de apoyo muy 10/
notable (Nivel 3)

11
f. Sordoceguera /

g. Otra discapacidad

h. Ninguna discapacidad

-

1/ Presentan conductas sociales de menores "
comunicacion. Hay una comprension limitada de'k
Su funcionamiento puede ser adecuado en su cuidat
las tareas complejas de la vida diaria en comparaciés

3/ La persona presenta ur
o casi nada) que puede sel
implante coclear, etc.)

persona al habEar, mcluso usandg apayos audmvos Solo puede percibir algunos sonidos
fuertes que se encuentran a su alrédedor.

5/ Anomalia o pérdida.) visua est nge la capacidad de realizar tareas visuales en el dia a
dia. No puede corregirsé ton.gafas’ normales lentes de contacto o intervencion médica.

6/ Ausencia total de vision o si se percibe luz no es util para la orientacion.

7/ Estado o condicion fisica que afecta el aparato locomotor e incide particularmente en las
extremidades, organos o musculos, que impide a la persona, de forma permanente e
\'Lreversible, moverse con funcionalidad plena de su sistema motriz.

Notas:

Transtorno del Espectro Autista: Se caracteriza por presentar deficiencias en la comunicacion social y a la vez
comportamientos restringidos y/o repetitivos. Estas caracteristicas deben estar presentes desde la infancia
temprana, aunque pueden no manifestarse plenamente hasta que la limitacion de estas capacidades impide la
respuesta a las exigencias sociales

Nivel de
gravedad

8/
Nivel 1:
“Requiere
apoyo”

Comunicacion social

Dificultades para iniciar las interacciones
sociales, y claros ejemplos de respuestas
atipicas o no exitosas para las aperturas sociales
de otro. Puede parecer tener menor interés en
las interacciones sociales.

Conductas repetitivas,

restrictivas

el funcionamiento independiente.

Inflexibilidad en la conducta que causa una interferen-
cia significativa en el funcionamiento en uno o mas|
contextos. Tiene dificultad para cambiar de conductas.
Los problemas para organizar y planificar interfieren en|

N

S/
Nivel 2:
“Requiere
apoyo
notable”

Marcados  déficits en las habilidades de
comunicacion verbal y no verbal, las
limitaciones sociales aparecen incluso en
situaciones con apoyos: las iniciaciones de las
situaciones sociales son muy limitadas; y tiene
una respuesta a las aperturas sociales de los
demas reducida o anormal.

Inflexibilidad de la conducta, dificultades para cambiar,
u otras conductas repetitivas/restrictivas que son
suficientemente obvias para cualquier observador e
interfieren el funcionamiento en una variedad de
contextos. Produce malestar o dificultad para cambiar

la accidn o el objetivo.

10/
Nivel 3:

“Requiere
apoyo muy
notable”

Los graves déficits en las habilidades de
comunicacion social verbal y no verbal causan
graves limitaciones en el funcionamiento,
iniciacion de las interacciones sociales muy
limitadas y minima respuesta a las aperturas
sociales de los demas.

Inflexibilidad en la conducta, extrema dificultad para
cambiar, o tras conductas repetitivas/restrictivas que
interfieren marcadamente en funcionamiento en todas
las esferas. Gran malestar/dificultad para cambiar la

accion o el objetivo.

11/ Discapacidad que se manifiesta por la deficiencia auditiva y visual simultanea, en grado parcial o total, de manera
suficiente y grave para comprometer la comunicacion, la movilizacion y el acceso a la informacion y al entorno.

tienen compromiso intelectual.

N/o




205. MATRICULA P

GRADO DE ESTUDIO Y SEXO, SEGUN

OTRAS CONDICIONES DETECTADAS

GRADO DE ESTUDIO

1° 2

éDetectd
OTRAS CONDICIONES es.té.,
DETECTADAS condicion? | TOTAL
Marque con
una “X” H M

M

TOTAL SI | NO

1
a. Retraso global del desarrollo /
b. Trastorno por Déficit de Atencion con 2/
Hiperactividad (TDAH
.. 3/
Dislexia
c. Trastornos . . a/
especificos del Discalculia
aprendizaje
P j Disgrafia 5/
Otros
6/

Esquizofrenia (E)

7
d. Trastornos que Depresién (D) /

afectan la salud

8
mental, socioemo-  [Ansiedad (A) /

cional y comporta-

9/
mental

Trastornos de personalidad

Otros de la salud mental, socio-
emocional o comportamental

10/
e. Enfermedades Raras
11
f. Talla Baja /
12/ Menos de 15 dias
g. Estudiante en condi- [ de hospitalizacién
cindehotali e 15230
. hospitalizacién
Ambulatorio por Mas de 30 dias de

periodo prolongado hospitalizacion

h. Talento 13/

i. Superdotacion

ojgoioiooioooo|ojoooaimoig

j. Otros condiciones relacionadas

Oofooigioiooojooioioooigo|oo o

k. Ninguna otra condicion detectada

las matematicas (DAM). Es una condicién neuroldgi-

ca que dificulta la comprensmn de Ias fhatema y las tareas relacionadas con esta materia.

5/ Se refiere a yf trastomo dela capacndad desescritura que se caracteriza por una serie de dificultades
[¢] |ncapaC|dades para componer test estri os

6/ Es un tipode } p5|c05|s caracterl da por una distorsion del pensamiento, las percepciones, las
emociones, el Ienguaje Ia conci _'C|a de si mismo y la conducta.

7/ Es un trastorno’ mental frecuente y puede afectar a cualquier persona. Se caracteriza por la
presencia de tristeza, perdlda de interés o placer, sentimientos de culpa o falta de autoestima,
trastornos del suefio o del apetito, sensacion de cansancio y falta de concentracion. Repercute en la
capacidad de las personas para llevar a cabo las tareas cotidianas, puede llegar a hacerse crénica o
recurrente y dificultar sensiblemente el desempefio en el trabajo o la escuela y la capacidad para
afrontar la vida diaria. En su forma mas grave, puede conducir al suicidio.

Notas:

8/ Se caracteriza porque la persona experimenta sintomas como el temor extremo, falta de aire, taquicar-
dia, insomnio, nduseas, temblores y mareos. Aunque pueden producirse en cualquier momento, los
trastornos de ansiedad surgen con frecuencia en la adolescencia o en el inicio de la adultez.

9/ Es un tipo de trastorno mental en el cual tienes un patron de pensamiento, desempefio y comporta-
miento marcado y poco saludable. Una persona con trastorno de personalidad tiene problemas para
percibir y relacionarse con las situaciones y las personas.

10/ Las enfermedades raras o huérfanas, incluidas las de origen genético, son aquellas enfermedades con
peligro de muerte o de invalidez cronica, que tienen una frecuencia baja, presentan muchas dificultades
para ser diagnosticadas y efectuar su seguimiento, tienen un origen desconocido en la mayoria de los
casos que conllevan multiples problemas sociales y con escasos datos epidemioldgicos.

11/ Las personas de talla baja son aquellas personas que experimentan alguno de los trastornos genéticos
o de crecimiento, alteracion dsea, enfermedad o cualquier sindrome o alteracion que produce una
estatura considerablemente inferior al promedio de la poblacién peruana.

12/ La poblacién objetivo son los estudiantes de educacién basica en situacion de hospitalizacion
prolongada y aquellos hospitalizados por estancia cortas y los que reciben tratamiento ambulatorio de
periodos extensos tanto en el hospital como en sus hogares, y que ademds se encuentran registrados en
el sistema educativo peruano.

13/ Los estudiantes con talento son aquellos que destacan en un ambito especifico (académico o
artistico) o mas, puede ser un talento simple (una aptitud especifica como el talento musical) o un talento
complejo (cuando hay diversas aptitudes especificas en un area determinada, como por ejemplo, talento
académico o artistico-figurativo).

14/ Es la posesion de tres conjuntos basicos de caracteristicas intimamente interrelacionadas, que
envuelven: una superioridad cognitiva o habilidad, que se expresa en altos niveles de pensamiento
abstracto, raciocinio verbal y numérico, relaciones espaciales, memoria y fluencia verbal, adaptacion a
nuevas situaciones); creatividad, que tiene que ver con fluencia, flexibilidad y originalidad del pensamien-
to, aptitud hacia lo nuevo o diferente; y motivacion a la tarea, que se relaciona al interés, entusiasmo,
forma de expresion, perseverancia, etc. /




m p
Ii"/ 300. PERSONAL DOCENTE, AUXILIARES DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVOS (Para SS.EE. Pdblicos y Privados)

En esta tabla, REGISTRE a todo el personal docente, auxiliares de educacién y personal administrativo que se encuentre laborando en el servicio/nivel educativo durante el periodo
de reporte del censo educativo. (EXCLUYA al personal que se encuentre haciendo uso de licencia y a los que han sido destacados a otra IIEE/DRE/GRE/UGEL)

Anote los totales del personal que labora e O duca a TOTAL DOCENTES: DOCENTES POR HORAS: a AR D D ACIO AD RA O
otal Do onsid odos los g P 0 do a D 0S CON O 0, do de aula por ho quico D d omp 6
aso de A d d 0 P 0 0 D v d 0 ota d 0 pond
Do 0 a a
R 6lo si en la pregunta arco los codigo
Apellidos y Nombres P 6digos: 01, 02 6 0 6digos: 016 0 0
301.1 301.2 301.3 302. 0 311. 312. 313. 314. 315. 316. 318.
Documento de R - ;
Identidad . Méximo | Especialidad| ¢EN qué tipo Estudios SR Afios de
] ) Modalidad ; 5oica |de institucion de :
" . i {engyia d de Nivel | Pedagégica Segunda Posterad > Experiencia
2 | Apellido Paterno | Apellido Materno Nombres 302.1 302.2 Persofial, 9. |Materna ; c Educativo| que ha obtuvo ecpecialidad| " oo 2@ [EELRIEEEE | Jporal
Ontrato | alcanzado| estudiado |SU formacion en 2o
Tipo Numero pedagégica? Pedagogia

k Nota: Para el llenado de esta tabla utilice los cddigos de la pagina 22 .



o 1

T

300. PERSONAL DOCENTE, AUXILIARES DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVOS (Para SS.EE. Piblicos y Privados)

319. 0 321. 322. 323. 4 325. 26. Grados atendidos por cada drea curricq}a’; a c_ar'g; (Mﬁ{que ':ron una “X”, segtin corresponda)
Afios de -
> UE ala ornada . Desarrolio 4
el);;;zl:;n::ja Funcion| Situacién | - Licencia S Tiene st Comunicacié Ingles como Cibnciag Social: personal, : Cienciay Castellano como | Educacién para Educacién OT,“mt"a,Y
este olo para 0 | enCargo ° eg secciones Disten e omunicacion lengua enciasseciates | iudadania . iic Tecnologia segunda lengua el trabajo religiosa ;&z’:::t‘i:";"

servicio/ e 3 Cargo | Directivo | Destaque amie acargo? extranjera ‘ civiea™
nivel . a ——
educativo Si- No 39| { i .30)-42) 3] gof 20| 32| g0

k Nota: Para el llenado de esta tabla utilice los codigos de la pagina 22.
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300. PERSONAL DOCENTE, AUXILIARES DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVOS (Para SS.EE. Publicos y Privados)

321.

328.

329.

330.

331

332,

Conocimiento de inglés

Certificacion de
Inglés

SiTiene

¢El docente
ensefia
inglés?

¢Es docente
de educacion
artistica?

Indique cual
essu
Especialidad
artistica
(Solosi

Nosabe Eserbe

Nacional | Inter-
nacional

Si/No

Si/No

respondio Si
En la pregunta
330)

Solo si respondid
“No” en la pregunta
330. ¢Indique
docente de
que drea es?
(Seguin la pregunta
326)

337.1

337.2

337.3

curso virtual'autoforaea-

tivo vinculado &Curricu- §

o Nacional de l&-§du-

estudiantes
con NEE
asociadas a

cacion Basica (Perti Edhyca)?| ™

-..Solo si respondio

Siven la pregunta
36.1 2€0al es el

-fecibido asistencia y
orientacion para la atencion
educativa de estudiantes con

discapacidad de parte del
equipo de Servicio de Apoyo

Educativo Virtual (SAEV)?

¢Recibio
asesoria
pedagdgica en
el marco de
refuerzo
escolar?

Solo si respondio Si
en lapregunta 337.1
| cuantas veces desde el
inicio del afio lectivo,
recibid asesoria
pedagdgica en el
marco de refuerzo

Si/No

Si/No

escolar?

Solo si respondic Si
en la pregunta 337.1
Sobre qué temas ha

recibido
asistencia técnica

ra el llenado de esta tabla utilice los cédigos de la pagina 22.




TABLAS DE CODIGOS

d oXe diado
L . o, NOTA: Para las SS.EE. Privados (particular), ara personal docente COD.| Descripcién €cha de reporte coD Descrincis
P uner _— " . pcion
COdlgO DESCI‘IpCIOﬂ el codigo a marcar es “06’ coD. Especialidad del Titulo 01 Instituto de Educacion Superior coD. Descripcion o > - _—
iei incid 01 Educacién Inicial Pedagégico (Publico) €rsona que se enuentra cubriendo
0 DI (8 dIgItO‘S) . cop. Descripcion - 02 Educacién Primaria 02 Instituto de Educacion Superior DOCENTES una plaza por !IcenCIa
02 Carnet de extranjeria (12 digitos) 01 Sector Educacion ud 03 | E.L Intercultural Bilingiie Pedagégico (Privado) o1 | Director General 02 | Persona que viene destacado desds
03 | pasaporte (12 digitos) gg “On‘f°,s?°t?L(ZF-AA- Salud u Otro) 04 | E.P.Intercultural Bilingiie 03 | Universidad Privada o2 | birector otra I.E./DRE/GRE/UGEL
P € 00 | Goblermo Resional 05 | Educacion Basica Alternativa 04 | Universidad Publica , ] 03 | No Aplica
obierno Regiona 06 Educacién Especial ) = 03 Sub Director
gz gfff‘::ente privada 07 | Educacién Fisica 315. Segunda Especialidad Coordinador, Asesor y
08 Ed ion Artisti O a0 aDo 0 pra
03. Tipo de Persona 09 | E5. tengus y Literatura e e e o Fis ento / Contrato
310. Condicion Laboral 10 £, Comunicacion Docente de Educacion Fisica
sy N 7 a .z D . .z
Codigo] Descripcién COD. | Descripcién 11 | ES.Matematica y Fisica ';°°e":e je §°:“F;Ut7°'°" o pedascei Cob. escripcién
. ocente de Aula de Innovacién Pedagégica
01 Docente 01 Nombrado g E.S. Matemdtica e Docorts 808! 40 40 horas
. . 02 Contratado E.S. CC.SS.y F|Iosoj1a 30 30 horas
02 Administrativo i: | i Otros Docentes para COAR / JEC / MSE ;i ;i :oras
- .. 311. Modalidad de Contrato E.S. Ciencias Naturales Concluidos con'grado - - oras
03 | Auxiliar de Educacion — ibi 4 02" | concluidossin gg}ado 10 | Director Académico 23 Menos 24 horas
CoD. DESC”EC”’” En proceso / No concluldos 11 | Director de Bienestar y Desarrollo
CONTRATO PUBLICO ' 12 | Coordinador Psicopedagdgico 331. Especialidad Artistica
m 01 |A plazo fijo Decreto Legislativo 728 C T d 13 | Asistente de Direccién General
fal . L (. G
Codigo| Descripcion 02 |Locacién de Servicios/Honorarios Cg:cluld:: :::‘nggrad: 14 | Asistente de Direccién Académica CcoD. Descripcion
g 03 | CAS-D.Leg. 1057 En proceso / No' concluldos 15 | Asistente de Direccion de Bienestar Estudiantil o1 Relacionada a la danza
H Hombre 04 | Contrato D. Leg. 276 Sln Postgrado ; 16 | Docente COAR* 02 Relacionada a la musica
M Mujer 05 |Contrato Ley 30328 17 | Docente Tutor 03 Relacionada al teatro
06 | Otra modalidad 18 | Docente AcompaRante Especializado 04 Relacionada a las artes visuales
306. Lengua Materna CONTRATO PRIVADO 19 | Docente Coordinador de Monografia d Otro
(En la que aprendieron hablar en su nifiez) 07" |"A plazo indefinido (Permanente) n Madera 20 | Docente monitor 6 no de discapacidad
08 | Plazo fijo (Tiempo determinado) 6r e Informética ADMINISTRATIVOS
Cédigo Descripcién 09 | Atiempo parcial (por horas) - — CcobD. Descripcion
.. o . ) eltotal de afios que tiene como experiencia 21 | Psicélogo —
0100 Casltellzlmo $dicos de la tabla d 1(1) :;t::c: :d:;::;vmos/Honoranos E. T Electromca en‘e| Tipa,de Personal que se estd registrando 22 Trabajo Social / Servicio Social g; Ci‘;:'::"a
Utilice los codigos de la tabla de * E.T. Ebariiste (Tabia 303: P | de Salud
0200 - 4800 afiisteria DL 23 ersonal de Salu 03 Fisica o Motora
Lenguas Or|g|nar|as a 0 el Ed - N N 24 Administrador / Contador 04 Otras
5100 Aleman CoD Descripcion 319. Aios de e?‘l?e;'e_mﬂla I:bora.I en 25 | Auxiliar de Biblioteca
5200 Inglés - este servicio/nivel educativo 26 | Auxiliar de Laboratorio A encia Té
ESTUDIOS PEDAGOGICOS ) L
5300 Italiano N - Anote el N° de afios de experiencia prestando servicios en 27 | Secretaria u Oficinista coD. Descripcion
, 01 Concluidos con titulo “|.este servicio/nivel educativo por el tipo de personal que se 28 Asistente Administrativo —_
5400 Japonés 02 | Concluidos sin titulo “esté registrando (P. 303). 29 | Guiaintérprete de sordoceguera 01 Uso pedagdgico de los cuadernos
5500 Portugués 03 No concluidos 20 Inté te de L de Sefias P de trabajo o cuadernillos
" - - ntérprete de Lengua de Sefias Peruana 02 TICs
5600 | Ruso ESTUDIOS SUPERIORES NO PEBAGéGic,o 38 | ET.Mecs 320. Escala Magisterial 31 | Modelo Lingiistico 03 | Inclusion Financiera
5700 Francés g‘; 2°“°:"!:°5 c?“ﬂf:“:h Descripcion :; :ersona: :e :erv!c!o ) :\:/Iar.\temmlento 04 Prevencién de la violencia
. oncluidos sin titulo 7 ersonal de Servicio - Cocina .
5800 Otra lengua extranjera 06 No concluidos SOLO PARA PERSONAL NOMBRADO 34 | Personal de Servicio - Limpieza 05 Otro. Especifique
07 Secundaria 01 Primera Escala Magisterial: Dos (2) afios. 35 personal de Servicio - Portero 06 No recibié asistencia técnica
308.Lenguas Originarias 08 Primaria 02 Segunda Escala Magisterial: Dos (2) afios. 36 Personal de Servicio - Vigilante s Cuil fi | tino d
isterial: & .3 ¢Cual fue el tipo de
. - o0 - - 03 Tercera Escala Magisterial:Tres (3) afios. 37 Otro personal de servicio X
CoD. DESCRIPCION cop. DESCRIPCION 2 DESCRIPCION cop. DESCRIPCION 04 Cuarta Escala Magisterial: Tres (3) afios. estudios en EIB?
. . i : iale 3 Otros Administrati COAR / JEC / MSE
0200 | Achuar 1300 | Eseeja 2400 | Maijiki 83 Taushiro 05 | Quinta Escala Magisterial: Tres (3) afios. 105 Administrativos para COAR/JEC/ MSE__ cop. | Descripcién
) ) . 06 Sexta Escala Magisterial: Tres (3) afios. 38 Coordinador de bienestar estudiantil :
0300 | Aimara 1400 | Harakbut 2500 | Matsés 4 Ticuna 07 Séptima Escala Magisterial: Cuatro (4) afios. 39 Responsable de convivencia 01 Doctorado
0400 | Amahuaca 1500 | Ifiapari 2600 | Matsigenka 3_331 Urarina 08 Octava Escala Magisterial: Hasta el o 40 | Bibliotecélogo 02 Maestria
0500 | Arabela 1600 | Ikuitu 2700 | Munichi "333_2 Wampis de retiro de la carrera. 41 | Técnico en Biblioteca/ Archivista 03 Segunda especialidad
. P M de salud 04 Especializacién
. ——— T 42 onitores de salu
0600 | Ashaninka 1700 | Iskonawa 2800 | Murui-muinani 334 Yagua 322. Situacion en el Cargo Directivo a3 | Auxiliar Académico 05 Actualizacién
0610 | Asheninka 1800 | Jagaru 2900 | Matsigenka-montetokunirira | 3342 Yaminahua con Descripeion aa | Auxiliar de Convivencia 06 Otro
0700 | Awajiin 1900 | Kakataibo 3000 | Nomatsigenga 3400 | Resigaro 4600 | Yanesha 45 | Soporte Técnico-Informatico
. . . . 01 Titular ratificado por evaluacion excepcional i ini i i i
0800 | Bora 2000 | Kakinte (caquinte) 3100 | Ocaina 3500 | Secoya 4700 | Yine 2:,:4 por evaluacion excepdl 46 | Coordinador administrativo de residencia
Coordinador de bienest: idenci
0900 | Kapanawa 2110 | Kandozi (Chapra) 3200 | Omagua 3600 | Sharanahua 4300 | Nahua 02 Titular designado por evaluacion de acceso 47 oorcinador de . lenestary residencta
2015, 2016 y 2018 48 Gestores educativos
1000 | Cashinahua 2120 | Kandozi (Kandozi) 3310 | Quechua amazonico (Kichwa) | 3700 | Shawi 03 Titular otro 49 | Promotor de bienestar
1100 | Kawki 2200 | Kukama-Kukamiria 3321 | Quechua central (Ancash) | 3800 | Shipibo-Konibo 04 | Encargado por funcin, sin documento 50 | Coordinador de CRFA
. T 3 . formal de la encargatura 51 | Otro personal profesional
1200 | Chamikuro 2300 | Madija (culina) 3322 | Quechua central (Huanuco) | 3900 | Shiwilu 05 Encargado 52 | Otro personal no profesional




DOCENTES QUE DOMINAN LENGUA ORIGINARIA

338. DOCENTES QUE DOMINAN LENGUA ORIGINARIA (Sélo para SS.EE. Publicos)

(Solo para SS.EE. Publicos)

; 338.1 338.2 3383 3384 338.7
338. SEGUN LO ANOTADO EN LA PREGUNTA 307, éCuenta con [ sopo si di ¢En la actualidad
¢CUENTA CON DOCENTE(s) QUE DOMINE(N) Conocimiento de estudios |~ g o | éHarecibido pcert
? Ne DNI lengua originaria en Educacion capacitacion > se ehcuentra
UNA LENGUA ORIGINARIA? Intercultaral 3e3nslg p_rgf;nft:e o EIB? en leiigua ---enel Registro
Bilingiie? »oe € originaria?"-. de Docentes
el .t-lpo de - Bilinglies?
estudios en EIB?
Si D_} ¢Cudntos? : Habla | Lee | Escribe | Si/No Si/No si/No
1
No [_]—» Pase a la pregunta 339. 5

3k Nota: Para el llenado de esta tabla utilice los codigos de la pagi

na22.

339. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢SE DESARROLLAN LAS COMPETENCIAS DE ARTE Y CULTURA"’

Si [ No []

éCuantos docentes estan asignados
al dictado de la asignatura?

L —

¢Eldesarrollo.de as

vmpetenuas en —>si [

—» No []

O SOPORTE TECNICO PARA EL REA
DE INGLES POR PARTE DE LA UGEL?

340.1 ¢ CUANTOS DOCENTES ESTAN A
CARGO DEL AREA DE INGLES?

Especialidad

OIS de Inglés

Otra
Especialidad

Cantidad

A
rea de horas

Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica

Ciencias Sociales

Educacion para el Trabajo

Educacion Fisica

Comunicacion

340.3 §CUENTA CON CUADERNOS DE TRABAJO DE INGLES, NUNCA USADOS PARA
ESTUDIANTES?

si [

| ¢Cuantos?

Arte y Cultura

Castellano como Segunda Lengua

Inglés como Lengua Extranjera

Matematica

Ciencia y Tecnologia

Comunicacion

342.2. ¢ A TRAVES DE QUE MECANISMO SE INCORPORO AL PROFESIONAL DE PSICO-|
LOGIA?
(Marque con una “X”, una opcion)

[] contratacion a través de UGEL (en el marco de alguna interven-
cion o estrategia; p.e. JEC, Convivencia Escolar, etc.)

[C] contratacién a través de UGEL (por identificacion de necesidad)
[] Practicas profesionales

[] servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (Serums)

[] pasantias

[ otro (copecifique)

.| DNI/ Carnet de Extranjeria

|—> ¢Cuantos? | |

El nro. de DNI/ Carnet de extranjeria
debe de coincidir con lo declarado en
el cuadro 300, pregunta 302.

No D—} Pase a la pregunta 344




344. DURANTE EL ANO 2023 ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, éTUVO ALGUNA PLAZA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE NO HA LOGRADO”IEU.BR, ;

Recibio éPorqué no ha logrado cubrir la plaza?
c ¢Cuantos (Marque con una "X", una o mas opciones y especifique si corresp.
argo . -
, recibié? | 5. La Institucion Edu- | b. No se presentaron| c. Postulantes no d. UGEL no brinda
Si No cativa no requiere al postulantes cuentan con la ex- m.ayor e
personal asignado periencia requerida 1
a. Coordinador Administrativo D D D D D i
b. Secretaria(o) D D D D . D
c. Oficinista D D D D D
d. Trabajador de servicio que cumple
funciones de guardiania y/o vigilancia D D D D D
e. Trabajador de servicio que cumple
funciones de limpieza y mantenimiento D D D D D
f. Auxiliar de Biblioteca D D D D D
g. Auxiliar de Laboratorio D D D D D
h.otos _ (especificar) Oc | | |

401. {DURANTE LOS ULTIMOS MESES DEL ANO 2023 O INICIOS DEL ANO 2024, EL
SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO RECIBIO LA DOTACION DE MATERIALES EDUG
TIVOS 2023, PROVISTOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION PARA RIVAY)
EN EL PRESENTE ANO ESCOLAR? :

si O

si O]

No [] — Pase ala pregunta 405.

403. ¢{LA BIBLIOTECA DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO CUENTA CON LIBROS DE
DIVERSAS TEMATICAS RELACIONADAS AL AREA DE DESARROLLO PERSONAL,
{UDADANIA Y CIVICA?

402. ;RECIBIO CUADERNOS DE TRABAJO EN LENGUA ORIGINARIA?

Si [ No []

L ¢CORRESPONDEN A LA LENGUA DE LOS ESTUDIANTES DE

ESTE SERVICIO/NIVEL EDUGATIVO? ;

NAL, CIUDADANIA Y CiVICA DE LA BIBLIOTECA SON:

(Marque con una "X", una opcién)
1 Muchos
[ suficientes

[C] Medianamente suficientes

[] Pocos

[C] Muy pocos (o nada)

1404. CONSIDERA QUE LA CANTIDAD DE LIBROS DEL AREA DE DESARROLLO PERSO-

405, DETALLE DE CUADERNOS DE TRABALO Y FICHAS CORRESPONDIENTES ALA DOTACION 2024 POR GRADO

FPfifhﬂeLa FU'“;mZ CANTIDAD DE MATERIAL RECIBIDO | CANTIDAD DE MATERIAL SOBRANTE | CANTIDAD DE MATERIAL FALTANTE
echa de echa de
BENEFICIARIO MATERFAL EBUCATIVO Recepcion Recepcion
) i GRADO DE ESTUDIO 7otaL | GRADODE ESTUDIO o GRADO DE ESTUDIO
Dia/Mes/Afio | Dia/Mes/Afio | RECIBIDO| 40 20| 30 | go | 50 | SOBRANTE| 10 | 50 | 30 | go | 50 |FALTANTE| 10 [ 20 | 30| 42 | 50
Fichas de anréndizaje de Comunicacidi
ESTUDIANTES — = —

Fichas q_e"épregﬂ\'zaje dé'Ma;éﬁwéﬁca

ESTUDIANTES | Textos de Comuni

EB e

# | originarias

guaderno de tral

ESTUDIANTE DE '}

SECUNDARIA
EN AMBITO

RURAL (MSE) | Fichas de autoaprendizaje a distancia comunicacion

Fichas de autoaprendizaje a distancia matematica

Cuaderno de relacion para secundaria en alternancia




Il 500. 0TROS RECURSOS DISPONIBLES PARA LA ENSENANZA (para Ss.£E. Piblicosy Privados)

501. EQUIPOS Y SERVICIOS QUE DISPONE EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO . _

¢éSon utilizados para Ja
ensefianza en interaccion
con los estudiaptes?
Si/No -

éCuantos
estan
operativos?

¢éCudntos
tiene?

EQUIPOS Y SERVICIOS Si/ No

1. Televisor(es)

2. Computadoras (PC de escritorio)

3. Laptop convencionales

4. Laptop XO

5. Servidores (exclusivo del nivel)

6. Tablets

7. Proyector

8. Radiograbadora

9. Reproductor de DVD o Blue Ray

10. Impresoras

11. Pizarras digitales

12. Modem

13. Servicio de Internet

14. Balanza de peso corporal (mecénica y/o digitaﬂ

EQUIPOS DE LABORATORIO

15. Balanza
16. Centrifuga

17. Esterilizador

18. Mechero bunsen

19. Destiladora de agua

20. Equipo para "bafio maria"

21. Microscopios binocutares

22. Microscopio digital-

icos y electrénicos

23. Maquetas de circuitos e

503. SUS ESTUDIANTES, ¢ QUE ACCIONES REALIZAN CON AYUDA DE LAS
TABLETAS?

(Marque con una "X", una o mas opciones)
[C] Buscar informacion [C] organizar sus actividades

[] Elaborar sus productos [ otros

éPor_g’i] no hacen usa de las tabletas?

(Maréue conuna “X", unio nids opciones) 504. ¢QUE APLICACIONES O UTILITARIOS DE LAS TABLETAS SON LOS MAS INTE-
i GRADOS/USADOS POR LOS DOCENTES EN EL PROCESO DE ENSENANZA Y
Por miedo/temor a dafiarlas APRENDIZAJE?

(Marque con una "X", una o mas opciones)

[C] Aplicaciones para crear objetos virtuales

[C] Aplicaciones que brindan informacion

[ utilitarios, como lector y editor PDF, AnyDesk, etc.

[ otros




505. INICIATIVA RUTA SOLIDARIA: (Solo Gestion Publica)

505.1. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢TIENE BICICLETAS DE RUTAS SOLIDA-
RIAS?

En el periodo 2024
Si D —» Indicar la cantidad de bicicletas:
Anteriores al 2024

¢Cuantas bicicletas se han asignado a los estudiantes?

[ ]
]
L]

No [[] — Pase ala Seccién 600

505.4. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA RECIBIDO PRESUPUESTO DE
PRONIED PARA EL MANTENIMIENTO DE BICICLETAS PARA EL PRESENTE
ANO 2024?

si [

505.2. ¢§COMO SE HA DISTRIBUIDO LA CANTIDAD DE BICICLETAS A LOS
ESTUDIANTES, EN ESTE PERIODO?

O

Parcial

Total

]—> Pase a la pregunta 505.4
Ninguna [T]

505.5. ¢SE LOGRARON REALIZAR LAS ACClONES DE MANTENIMIENTO DE LAS BICI-
CLETAS CON LOS RECURSOS ASIGNADOS.POR PRONIED7

505.3. SI LA CANTIDAD DE BICICLETAS RECEPCIONADAS HASTA LA FECHA ES MA-
YOR QUE EL NUMERO DE ESTUDIANTES, ¢PORQUE MOTIVO(S) NO SE HA A-
SIGNADO LA TOTALIDAD DE LAS BICICLETAS A LOS ESTUDIANTES?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[ Las bicicletas se encuentran en mal estado.
[] Los caminos no permiten el uso de las bicicletas.

[C] Cuando se termine la temporada de lluvias se asighardn
las bicicletas
[C] Los padres no quieren asumir las responsabilidades de

pérdidas y dafios.
[] No hay suficientes estudiantes que vivan lejos.

[ otro

> tos son muy costosos.
.q-mpamlento de seguridad es muy costoso
|:| TFodas estan en estado de chatarra

505.6. EST ERVICIO/NIVEL EBUCATIVO ¢HA RECIBIDO DOTACION ADICIONAL DE
BICICLETAS DE ‘A INTERVENCION RUTAS SOLIDARIAS?

No []

Ultima Fecha de Recepcidn

600. EDUCACION FiSICA Y DEPORTE

(Para SS.EE. Publicos y Privados)

A. SITUACION DEL DEPORTE ESCOLAR

INTEGRAL?

si O

603. EN EL PRESENTE ANO, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ TIENE PLANIFICADO
LA EJECUCION DE TALLERES COMPLEMENTARIOS?

Si No []
(Margue con una “X”, una o mds opciones)
[] ExpresArte
[] orquestando
[] Talleres deportivos recreativos

[ otro

604, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA INCORPORADO EN SU PLAN ANUAL DE
TRABAJO ACTIVIDADES PARA LA PROMOCION DE VIDA ACTIVA, CREATIVA Y SA-
LUDABLE?

NO [[] — Pase ala Seccién 700.

s [

p-; Cldntos docentes estan asignados al
¢ dictado del curso?

L]

reportado en la Seccion “300 Personal Docente y Administrativo”.

605. DURANTE EL PRESENTE ANO, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ DESARROLLO
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES DE PROMOCION DE VIDA ACTIVA, CREATIVA Y
SALUDABLE?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)
[] 10 min de actividad fisica diaria
[ pausa activa
[] Juego aprendo y me siento saludable
[ Actividad familiar (carrera familiar, maratén, caminata, pasacalle, etc.)

[ otro




700. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

701. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, i COORDINA ALGUNA ACCION CON EL GO-
BIERNO LOCAL (DISTRITAL O PROVINCIAL) O ALGUNA EMPRESA PRIVADA U
ONG PARA MEJORAR LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO?

st [

No [[] e—— Pase a la pregunta 703

703. ¢{CUALES SON LOS PRINCIPALES TEMAS QUE REQUIERE CQMQ:(‘Z‘A-

702. FRECUENCIA DE LA ACCI’(')N QUE AYUDA EL GOBIERNO LOCAL PARA
MEJORAR LA PRESTACION DEL SERVICIO

Solo si marco “SI” en la pregunta 701 detallar la accion T

CITACION

PARA MEJORAR SU DESEMPENO COMO DIRECTOR(A)?;

(Marque con una “X”, hasta 4 opciones)

[] pesarrollo de las competencias de las &reas currieu
[ pianificacion y evaluacién

[] Manejo de herramientas TIC y ofimaticas
|:| Soporte emocional

|:| Participacion de padres y madres de famrha §

|:| Relacionamiento institucional y._ge on de alianzds

|:| Acompafiamiento pedagoglco

Municipa-| Frecuencia
. © Marque con una “X"
lidad S | una opcién para cada caso
@ |unacpcidn para cada caso |
Accié s 1588 o
Componente ccion = |3 |s5] 5] 8| s
2 £ [t £ (] <
213l 22| 2
= IS 5 o<
1 2 3
Proyecto de inversion publica para el
mejoramiento o ampliacion del local escolar|
Apoyo y asistencia técnica para el uso de
recursos de mantenimiento preventivo
Infraestructura

Gestiones para el acceso a servicios basicos
de IIEE ( Agua, alcantarillado, luz)

Adquisicion de mobiliario y equipamiento
para la IIEE

Proyecto de inversidn publica para la
mejora de los aprendizajes

Actividades que ayuden a implementar el
refuerzo escolar

Aprendizajes

A ICACION DEL CENSO EDUCA-
TIVO 2024, ¢HA REALIZADO ACCIGNES EN- FAVOR DEL BIENESTAR SOCIOEMO-
CIONAL DE LOS ESTUDIANTES Y¥/0 DE LOS DOCENTES Y/O FAMILIAS?

fizo?
, Una 0 mas opciones)

sid —>. tQu__;acc;@nesr

(Marquecan una.;

. Elaborar un diagndstico del estado del bienestar socioemo-

¢ nal de estudiantes

Elab@rar un diagndstico del estado del bienestar socioemo-
‘Ciorat de docentes

EI"'EJecutar acciones en la IIEE para trabajar especificamente
gestion de emociones

Generar espacios de didlogo en la comunidad educativa con

=— docentes y/o familias.

EI Promover espacios especificamente para abordar gestion
de emociones con familias

I:I Ejecutar acciones en el marco de la Tutoria y Orientacién
Educativa (TOE)

6"EI

Apoyo con material educativo

1 ¢CUANTOS ANOS DE EXPERIENCIA TIENES COMO?

Contratacién de docentes

705 SEﬁOR(A) DIRECTOR(A), DESDE QUE EMPEZASTE TU CARRERA COMO DOCENTE,
(Marque con una “X”, una opcidn)
|:| Directivo encargado, registre cantidad de afios:

EI Directivo designado, registre cantidad de afios:

[ ]
[ ]

706. DESDE EL ANO 2019 A LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO EDUCATIVO 2024,
¢CONOCE LAS NORMAS QUE REGULAN SUS FUNCIONES COMO DIRECTOR?

si[] No []

Docentes
Talleres o cursos de capacitacion
Articulacién local con actores publicos y privads
anivel local (Salud, transportes y comun
ciones, desarrollo e inclusién social, etc)
Atencién de casos en DEMUN

Gestion

707. SENOR(A) DIRECTOR(A), DURANTE EL ANO 2023 Y A LA FECHA DE APLICACION
DEL CENSO EDUCATIVO 2024, ¢HA PARTICIPADO DE ALGUNA ACCION FORMA-
TIVA?

Si[]

No [] — Paseala pregunta 709.

(Marque con una “X”, una o mas opciones)
|:| Cursos en didactica o pedagogia
|:| Congresos o seminarios vinculados a su cargo y funciones

Promotign de acc| nes comunitarias para
|dent4f1caC|én de’ estudlantes que
interruritpen estudios

Recuperacion

Impulso del registro nominal de estudiantes
en Alerta Escuela por parte de directores de
II.EE

Diagnostico de problema, involucrar al docente en las decisiones, in-
novar soluciones de cambio.

708. : QUE HABILIDADES REQUIERE FORTALECER DE SU FORMACION EN LIDERAZGO
PEDAGOGICO PARA MEJORAR LA GESTION ESCOLAR EN SU SERVICIO/NIVEL
EDUCATIVO?

(Marque con una “X”, hasta 3 opciones)

[]1) En organizacién e interpretacién de la planificacién en la IIEE:
Compartir planificacion con docentes, liderar organizacion de tareas,
promover trabajo colaborativo.

[12) Para resolucion de problemas en la IIEE:




[3) para apoyar a los docentes:
Motivacidn, trato cortés, comunicacion asertiva, liderazgo.

[] 4) Para el fortalecimiento docente:
Para mejora de la practica pedagdgica, monitoreo, retroalimentacion,
comunidades de aprendizaje.

[15) Para establecer el orden:
Activar el potencial del personal para lograr metas, establecer la armo-
nia, resolucion de conflictos, liderar la autonomia docente.

[16) Para influenciar:
Para dirigir y coordinar docentes, para monitorear desempefio docente
y rendimiento de estudiantes, promover intercambio de informacion y

714. ¢{ACTUALMENTE CUENTA CON ALGUNA ESTRATEGIA O ACCIONES EN EL QUE

] Lamisma IIEE
[ otraliee
[] 1EE de red educativa [] Espauo

PUEDA DIALOGAR CON DIRECTORES DE OTRAS IIEE PARA COMPARTIR EXPE-
RIENCIAS Y DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA RESOLVER PROBLEMAS
DE LA GESTION DE SU SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

Si [ No []
L> ¢Donde lo desarrolla?

(Marque con una “X”, una opcion)

[ UGEL
[] DRE/GRE .~

experiencias entre docentes.
[C17) Para prevenir el conflicto:
Espacios de didlogo y resolucién del conflicto.

[18) Para monitorear la contribucion de la IE con la politica educativa:
Facilitar la expresion de la voz de los docentes para toma de decisiones,
generacion de aliados o de dialogo con las partes interesadas, supervi-
sar implementacion de politicas educativas nacionales.

|:| 9) Otros

715. ¢ QUE TAN INTERESADO SE ENCONTRARIA DE PARTICIPAR EN ESPACIOS EN LOS

QUE SE REALICE TRABAJO COLABORATIVO. CON DIRECTORES DE OTROS SERVI-

GESTION ESCOLAR?

(Marque con una “X”, una opci__

[]interesado

709. ¢ QUE INFORMACION LE GUSTARIA ENCONTRAR EN EL PORTAL WEB PARA
DIRECTIVO DE IIEE DEL MINEDU (https://directivos.minedu.gob.pe/)?

(Marque con una “X”, una opcion)
|:| Lecturas, infografias y materiales diversos sobre las funciones como directivo
EI Videos tutoriales sobre las labores como directivos

EI Material diverso sobre habilidades blandas necesarias para el cargo
|:| Buenas practicas para la gestion directiva

|:| Informacién sobre las normativas sobre la gestion escolar

|:| Otros

710. ¢CON QUE FRECUENCIA VISITA EL PORTAL WEB PARA DIRECTIVO DE IIEE DEL
MINEDU (https://directivos.minedu.gob.pe/)?

(Marque con una “X”, una opcién)

|:| Casi nunca

[] No visito el portal web ——>

|:| Frecuentemente

EI Poca frecuencia

711. ¢ CONSIDERAS QUE LA INFORMACION QUE ENCUENTRAS EN EL PORTAL WEB.&
DE DIRECTIVOS ES UTIL?

(Marque con una “X”, una opcién)
|:| Muy util

O il

|:| Poco il

|:| Nada util

712. ¢ QUE CONTENIDOS NORMATIVO_S ESPERARIA ENCQNTRAR EN EL PORTAL
WEB PARA DIRECTIVO DE IIEE DI LMINEDU?

713. COMO DIRECTOR/A DE_ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, §CUANTO TIEMPO

USTEP HA IMPLEMENTADO EN SU SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO DURANTE
EL AND 2023.

(Marqué con una “X”, hasta 3 opciones)

“Conducir la planificacién institucional (a partir del conocimiento
de los procesos pedagdgicos, el clima escolar, las caracteristicas
de los estudiantes y su entorno), orientandola hacia el logro de
metas de aprendizaje.

Promover y sostener la participacion democratica de los diversos
actores de la institucion educativa a favor de los aprendizajes; asi
como un clima escolar basado en el respeto, el estimulo, la cola-

boracién mutua y el reconocimiento de la diversidad.

Favorecer las condiciones operativas que aseguren aprendizajes

0 de calidad en todas y todos los estudiantes, gestionando con equi-
dady eficiencia los recursos humanos, materiales, de tiempo vy fi-
nancieros, asi como previniendo riesgos.

Liderar procesos de evaluacion de la gestion de la institucion edu-
[] cativay de rendicidn de cuentas en el marco de la mejora conti-
nuay el logro de aprendizajes.

Promover y liderar una comunidad de aprendizaje con las y los
docentes de su institucién educativa basada en la colaboracién

] mutua, la autoevaluacion profesional y la formacién continua, o-
rientada a mejorar la practica pedagdgica y asegurar logros de
aprendizaje.

Gestiona la calidad de los procesos pedagdgicos al interior de su

O institucion educativa a través del acompafiamiento sistematico a
las y los docentes y la reflexidn conjunta con el fin de alcanzar las
metas de aprendizaje

DE SU DIiA-TOMA REALIZARACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS?
(CONSIDERE HORAS CRONO OGICAS)

[] Entre4y6 horas

] Mas de 6 horas [ silos conozco, pero no los uso. [] Silos conozco y los uso.

718. PARA SU LABOR COMO DIRECTOR(A)/DOCENTE, ¢ CONOCE Y USA LOS RECUR-

SOS A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LAS ULTIMAS EVALUACIONES DE LO-
GROS DE APRENDIZAJE A ESTUDIANTES, COMO LA EVALUACION MUESTRAL
(EM) 2022 O LA EVALUACION NACIONAL DE LOGROS DE APRENDIZAIJE (ENLA)
2023?

(Marque con una “X”, una opcion)

[] Nolos conozco. —— Pase a la pregunta 720




719. ¢A TRAVES DE QUE CANALES RECIBIO INFORMACION DE LA EVALUACION MUES-
TRAL 2022 Y DE LAS EVALUACIONES DE LOGROS DE APRENDIZAJE?

Marcar con “X”
Evaluacion Evaluaciones de
muestral 2022 Jlogros de aprendiz|

Canales de comunicacion

1) Redes sociales (Facebook, Youtube, Twitter,
Instagram, etc.)

2) Correo electrénico

3) Mensajes de texto

4) Mensajes por WhatsApp

5) Eventos (conferencias, webinars, charlas,

722. SENOR(A) DIRECTOR(A), éCUAL CONSIDERA USTED COMO PRINCIPAL TEMA
QUE REQUIERE COMO CAPACITACION EL PERSONAL AUXILIAR DE EDUCACION,
PARA MEJORAR SU DESEMPENO?

(Marque con una “X”, una opcion)

[C] Habilidades blandas (inteligencia emocional, c munlc
tiva, manejo de conflictos, etc)
[C] Habilidades duras (TICs, primeros auxmos uso ypeligros de inter-
net, etc.)

[] Relacién con los estudiantes (el juego, soporte’ sor:|0 mo onal
prevencion de la violencia escolar (buIIylng) atencmn de estu-
diantes con NEE, etc.) ' P

[C] No cuento con personal auxiliar de--edué"acié

etc)

6) Espacios formativos (talleres, capacitacio-
nes, etc.)

7) Envio de dispositivos de almacenamiento
portatil con recursos (memoria USB)

8) Envio de enlaces de almacenamiento en la
nube con recursos (Google Drive, Dropbox )

9) Pagina web de la UMC

10) Programas de radios comunitarias

11) Portales web de las DRE/GRE y UGEL

12) Medios de comunicacion (como radio, te-

723. SENOR(A) DIRECTOR(A), DURANTE EI. ANO 2023, ¢{EL PERSONAL AUXILIAR DE
EDUCACION DESEMPENG O DESEMPENA OTRAS LABORES ADICIONALES A SU
ROL COMO AUXILIAR DE EDUCACION?., ™

(Marque con una “X”, una o mas epgiones)

O|o|jo|o|jg(g|ojo|jo|ig|jo|o
O|g|o|jo(o(ojg(ojo|ojoio

levision o diarios)

13) Otros

O
O

720. ¢QUE TIPO DE RECURSOS SON LOS QUE MAS REVISA Y USA PARA IMPLEMEN-
TAR MEJORAS EN SU LABOR COMO DIRECTOR(A)/DOCENTE?

(Marque con una “X”, como maximo hasta tres opciones)

724, SENGR(A) DIRECTOR(A) ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢CUENTA CON
PERSONAL ADMINISTRATIVO?

[] Reportes de investigacion (por ejemplo, libros o articulos cie 1t
Videos informativos (recursos audiovisuales que presentan :q'éto.
muestra un hecho de interés)

Videos pedagdgicos (recursos audiovisuales que proporcionan ana
sis y recomendaciones para mejorar los procesos de ensefianza y a-
prendizaje)

m Informes pedagadgicos (recursos escritos con ana
pedagdgicos)

[ infografias

[ Brochures o folletos

m Conferencias o charlas (presentauones e peuallstas
por transmisidn en vivo)

[] Talleres o capacitaciones virtuales

[ Audios, podcast o entrevistas
[ publicaciones de redes social

[Jotro

725. SOBR£ EL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE LABORA EN ESTE SERVICIO/NIVEL

721. SENOR(A) DIRECTOR(A), DURANTE EL ANO 2023 ¥ HASTA LA FECHA DE APLICA-
CION DEL CENSO EDUCAFIVO 2024 A TRAVéS DE QUE MEDIO RECIBIO LA
CAPACITACION E PERSONAL AUXILIAR DE-EDUCACION?

[ wmi Instl C|on':Educat'r a
O wi UGEL '-
] MINEDU™
[C] bR

[] otras instituciones
[] No cuento con personal auxiliar de educauon
[ El personal auxiliar de educacién no recibié capacitacion

EDUCATIVO COMPLETA PARA CADA CARGO/PUESTO LOS SIGUIENTES DATOS.

(Marque con una “X” en “Si” 0 “No” para cada pregunta y consigna las cantidades donde
€orresponda)

éCuentacon| ,p; sido capacitado La cantidad de personal
Puestos estetipode| g, rante el 20237 que tiene ¢ées suficiente?
personal?
Administrativos
© " ¢ Cuantas . ¢Qué cantidad
Si [ No [ si| No |05 [ i | Nof coriauficiente?
a. Coordinador /
Administrativo D D D
b. Secretaria(o) |:| D D
c. Oficinista O|a(Oi O
d. Trabajador de
servicio que
cumple funciones D D D D D D
de guardiania y/o
vigilancia
e. Trabajador de
servicio que
cumple funciones | (]| (| J1 1 Ol
de limpiezay
mantenimiento
f. Auxiliar de
biblioteca D D D D D D
grudiarde ||| 0|0 o|O
laboratorio




726. ¢ CUAL DE LAS SIGUIENTES COMPETENCIAS CONSIDERA USTED COMO LA MAS | 731. ¢A TRAVES DE QUE INSTRUMENTOS DE GESTION SE HA INCORPORADO?
RELEVANTE EN EL EQUIPO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ESTE SERVICIO

/NIVEL EDUCATIVO? (Marque con una “X”, una opcion)

(Marque con una “X”, una opcion)

[] trabajo en equipo [] proyecto Educativo Institucional (PEl)
[] Atencién a usuarios [1 Plan Anual de Trabajo (PAT)

|:| Comunicacién asertiva

[ Orientacion a resultados [ Proyecto Curricular de la IE (PCI)

[J ordeny planificacion estratégica [C] Reglamento Interno (RI)
|:| Orientacion al servicio |:| Otros
|:| Proactividad

727. §CUALES SON LAS DOS PRINCIPALES TEMATICAS QUE CONSIDERA USTED QUE | 732. ¢ QUE CONSIDERA QUE REFORZARIA LA EJ UCION DESU ROCESO DE RACIO-
EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO PODRIA NALIZACION? i

SER CAPACITADO?

(Marque con una “X”, una opci6
(Marque con una “X”, solamente dos opciones)

[ seguridad de control de accesos y de control interno de la IIEE. EI Asistencias Técnicaié_._m'ac regiond

EI Gestion de limpieza y/o mantenimiento de la IIEE (materiales, ambientes y equi-
pos) del personal administrativo

EI Manejo de habilidades interpersonales (atencion de usuarios). D Llneamlentos complem
|:| Técnicas de archivo y despacho de documentos.
[ otros

[ Materiales Orle tatlvos

[] manejo de los sistemas informaticos del Minedu.

|:| Administracidn y control de recursos propios (financieros).

[[] Manejo de herramientas TIC y ofimatica. — -

733. (CONOCE-LOS PERFILES DE CARGOS DE DIRECTOR(A) Y SUBDIRECTOR(A) DE
IEE- PUBLICADOS EN EL ANO 2021 EN EL CLASIFICADOR DE CARGOS

VM. N° 223 2021-MINEDU)?

La gestion de riesgo de desastres priorizando la prevencion y reduccion, asi como
la preparacion y respuesta.

728. CON RESPECTO A LAS LABORES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DURANTE EL
ANO 2023, ¢EN QUE AMBITO(S) IDENTIFICO MAYOR CARGA DE ACTIVIDADES
OPERATIVAS ADMINISTRATIVAS?

(Marque con una “X”, hasta dos opciones)
¢Considera que los perfiles de cargo de director y subdi-
rector de IE brindan claridad para el desarrollo de las

funciones del equipo directivo?

s O No ]

34 ¢QUE COMITES DE GESTION ESCOLAR HA IMPLEMENTADO EN ESTE SERVICIO/
" NIVEL EDUCATIVO?

|:| Gestion de recursos financieros, bienes, servicios e infraestructura

D Gestion de informacion de la IIEE (registro en sistemas administrativos y trén%i,
documentario)

|:| Gestidn y seguimiento del uso de los recursos educativos.

D Limpieza y mantenimiento

La gestion de riesgo de desastres priorizando la prevencién y redu
la preparacion y respuesta.

|:| Vigilancia y guardiania

Fecha de resolucion
Dia | Mes | Afio

Comités N° de RD

Comité de Condiciones Operativas

729. DURANTE EL ANO 2023, ¢ A TRAVES DE QUE MEDIO RECIBIO CAPACITACIONES
EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO"’

(Marque con una “X”, una o mds opciones)

Comité de Gestidn del Bienestar

Comité de Gestion Pedagogica

(]|
00| s

[C] Perueduca, cursos para la comu idtad educativa
[ Mi Institucion Educativa
] miUGEL - -
735. ¢ CUALES SON LOS INSTRUMENTOS DE GESTION ESCOLAR QUE SE HAN IMPLE-
EI MINEDU MENTADO EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?
[] Dpre
[ otras institucion s i
/ Marcar Si/No
[C] Nocuento con personal admm trativo Documentos de Gestidn Si No
D 0 reclblo capacitacion Proyecto Educativo Institucional (PEI) |:| |:|
730. ¢SE HA INCORPORADO ALGUN OBJETIVO 0 ACCION REFERIDA A LA PREVEN- Proyecto Curricular Institucional (PCI) O O
CIGN, PROMOCION Y ATENCION'DE LA SALUD (FISICA, MENTAL O EMOCIONAL) Reglamento Interno (RI) | |
O ALGUNA OTRA SIMII.AR DIRIGIDA A PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO, JERAR-
QUICOT _MINISTRATIVO EN LOS INSTRUMENTOS DE GESTION DEL SERVICIO Plan Anual de Trabajo (PAT) O O
) E
/NNEL EDUCATIVO Documento de Gestidn (DG) D D
Otros |:| |:|
ANO [[] —» Pasealapregunta 732




“" 800. GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

801. EN EL PRESENTE ANO, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ HA INCORPORADO
LA DEFENSA NACIONAL Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN SUS INSTRU-
MENTOS DE GESTION VIGENTES?

Si [ No []

v

Precise los documentos de gestion

Marcar con “X”

Documentos de Gestidn Gestion de Riesgo | Seguridad y Defen
de Desastres sa Nacional
Proyecto Educativo Institucional (PEI) |:| |:|

Plan Anual de Trabajo (PAT)

O
O
L
O

O
L
L
O

Proyecto Curricular Institucional (PCl)

Reglamento Interno (RI)

Otros

802. SOBRE LA DEFENSA NACIONAL Y LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN
ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ATIENDA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

i9n a cada pregunta.

Pregunta

¢éLainstitucion educativa cuenta co
de evacuacion?

éLa institucién educativa cuenta con plancs-de sefializa
cién con rutas de evacuacion

Nota: La comunidad educaﬁi’/t}.@sténbonformada
directivos, administrativos, éx_g/urﬁ'n-

803. EN EL PRESENTE ANO, LOS MIEMBROS DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HAN SIDO CAPACI

DEL RIESGO DE DESASTRES?

si [ No []

— Alguna de ellos fue desarrollada por:

Sl NO
DRE/GRE O O
UGEL O O

' Complete la tabla

0S

DOS Y CERTIFICAD

Cantidad de personas cépa&itadas

S éSe realizé? Lo Cantidad de personas certificadas

Ipo de | B B ° N° de integrantes o o o N° de integrantes
e | v di:\lec?:res do'\c‘ethes Ag.m'i"\lﬁi';:f tivos «biggae‘g‘;}i?ih&{';, di:\lec?oeres doNcegfes Admi'\r‘ﬂs?reativos b??'gzdpaezt:ré%i%ig g
Curso [l

Taller de capacitacion |:|

Reuniones de trabajo

institucionales O

Foro [l

Webinar |

Otros |:|

~--D__.EAI.“'PEL‘IY_.(.ER(): INMINENTE, EMERGENCIA
O DESASTRE, ¢ESTE SERVICIO/NIVEL-EDUCATIVO'REPORTA AL ESPACIO DE MO-
NITOREO Y SEGUIMIENTO.SECTORIAL (EMSS) DE LA UGEL?

ido.capacitade so | proceso a seguir para reportar?

No No lo conozco []

(Marque con una “X”, una opcién)

Iltems Marsar

4 v con “X”
. [LNose tui?é) emergencia en territorio |:|
: | N'e.,_§g cugﬁtq_ﬁcon los instrumentos y/o herramientas |:|
note el procedimiento O
]

805. EN EL PRESENTE ANO, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA PARTICIPADO EN
CAMPANAS COMUNICACIONALES DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES?

S [ No []
L Indique, éEn qué acciones participd o recibié?
7 Marcar
Items con “X”
Pasacalle (I
Feria (|
Activaciones motivadoras (|
Conferencias (|
Recepcion de afiches (|
Recepcién murales de GRD (|
Post en redes sociales (|
Post radiales (|




806. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ CUENTA CON LA BRIGADA DE EDUCACION
AMBIENTAL Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES?

st [ No []
9 Documento que lo aprueba DResqucic’)n
[Jotro
¥ Numero del Documento |
Desde Hasta

Ly Vigencia de la brigada

Dia/Mes/Afio Dia/Mes/Afio

807. EN EL PRESENTE ANO, ¢ CONFORMO SU BRIGADA DE AUTOPROTECCION ESCO-
LAR (BAPES)?

si O éQuiénes lo conforman?

.

(Marque con una “X”, una opcion)

Representantes de la APAFA

Representantes de padres de familia

Otros actores de la comunidad educativa
Representacion de la Comisaria de la jurisdiccion
Otros

l ooonono

No []

Pase a la pregunta 810

¢Por qué no conformd su BAPES?

(Marque con una “X”, una o mas opciiones)

[C] LalIEE no cuenta con APAFA

[C] No hay participacién de los padres

[C] Nolo considera necesario

[C] Noidentifican riesgos alrededor de la IIEE
[C] No tiene informacién de cémo conformarlo

[ otros

809. ¢QUE SUGERENCIA PLANTEARIA PARA FAVORECER LA CONFORMACION O
FUNCIONAMIENTO DE LAS BAPES?

810. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, cCUENTA ON ALGUNA EXPERIENCIA EXITO-
SA O BUENA PRACTICA DOCENTE Y/o. GESTION ESCOLAR ENMARCADAS EN AL-
GUNA DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS"’ ;

Buena practica docente y/o gestion escolar
< ¢Cuenta éon - ¥ 6| ¢Cuenta con buena| Se socializd

Linea .| experiencial Afiode 2" | con otras | préctica docente | Afiodelabuena | con otras
estrateg|ca | experiencia| entidades? |y/o gestion escolar?| prctica docente [ entidades?

) exitosa y/o gestién escolar
g Si | No Si No Si | No
Segurldad 4 Defensa

Nacional’ 4 EI EI EI EI EI EI

808. LA BRIGADA DE AUTOPROTECCION ESCOLAR (BAPES), cCUENTACONL ASIS-
TENCIA DE LA OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA (OPC) DE LA COMISARIA
DE SU JURISDICCION?

S [ No []

L ¢Qué actividades desarroll6 o tiene pIan'

das.degsarroltar?
(Marque con una “X”, una o mas opciones) ’

Taller con los integrante-s-dg_ las BAPES

Formulacion de protocolo parala actuacmn
ante riesgos |de tificados. - )

O
O
O
O

811, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢PARTICIPO EN LOS SIMULACROS CONVOCA-
DOS POR MINEDU Y/O INDECI?

S0  No[O
L Complete la tabla
Respuesta
|ItEmS Marque con un “X”
Si No
Primer simulacro I:I EI
Segundo simulacro EI D
Tercer simulacro I:I EI




|||| 900. ORIENTACION VOCACIONAL Y CIENCIA TECNOLOGICA

01. ¢'g$b5$‘|":mé*SESTRATEG'AS DE ORIENTACION VOCACIONAL ENTRE SUS 906. DURANTE EL ANO ACADEMICO 2023, ¢LOS ESTUD{ANIES REC‘I'B’I"ERON ALGU-

sl [ NO []

¢Qué estrategias de orientacién vocacional implementa
entre sus estudiantes?

Servicio/Nivel educativo)

udio
[ Charlas motivacionales Charlas / Orientaciones 32 4 5°
[ Asesorias o | Si si [ nol si | No
[C] Entrega de fichas informativas. 1. Aplicacion de una prueba de
[ Promocion de plataforma “Ponte en Carrera” orientacién vocacional Ojojoiooo
[] otros (especifique) 2.Charlasvocacionales.::_.__,.- Olgliolololo
3. Ferias acerca de carre;as offed--.. -
902. ¢TIENE CONOCIMIENTO DE LA PLATAFORMA WEB cidas por o unversidades HA O[O OO Qo) .
www.ponteencarrera.pe? 4Ch:l;di:duccmnenelPc;.r-a..l:l-ff I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l
S| D NO D tal Ponte en Carrera
5. Apllcacuan de SImuIacro_
HjEEnEnElEEiE.
¢Como calificaria esta herramienta para los fines de
orientar vocacionalmente a sus estudiantes? Ol
(Marque con una “X” una sola opcion)
HEEnEnEiEEEiEEE
[] Excelente [] Regular
[] Bueno [ malo EEnEiniEnEnEinE

907. ."l")URANTE EL ANO 2023, ¢SE LES OFRECIO A LOS ESTUDIANTES ALGUN PROGRA-
MA, SESION O FERIA DE ORIENTACION VOCACIONAL PARA POSTULAR A ALGU-
NA CARRERA DE ALGUNA UNIVERSIDAD?

903. ¢HA PARTICIPADO EN LA FERIA ESCOLAR NACIONAL DE CIENCIAY TECNOL '
GIA “EUREKA” O “EUREKA VIRTUAL” EN LOS ULTIMOS 3 ANOS ? ;

S| NO []

S| NO — Pase a la pregunta 910
¢Hasta qué etapa de la feria EUREKA lograron. [l [

L ¢éRecibid la orientacion vocacional de parte de?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] Primera Etapa (SS.EE.)
[] segunda etapa (UGEL)
[] Tercera etapa (DRE/GRE)
[] Cuarta Etapa (Nacional]

[ servicio/Nivel educativo

[] Las universidades

[] otrasinstituciones

904. ¢ CUENTA CON CONVENIOS DE UNIVERSIDADES QUE PERMIT A LOS ESTU-

DIANTES CON LAS MEJORES CALIFIEACIONES OBTENER SUBVENCIONES EDU- 4
CATIVAS (BECAS Y/O CREDITOS) EN DICHAS CASAS DE ESTUDIO? 908. SI LA ORIENTACION VOCACIONAL RECIBIDA FUE POR PARTE DEL SERVICIO/

NIVEL EDUCATIVO?

¢En qué consistio dicha orientacién vocacional?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[ se traté aspectos individuales de los alumnos, como la personalidad,
los intereses, el nivel intelectual, entre otros.

[] se informé sobre las alternativas de carreras y universidades que
ofrece el Perd, de acuerdo con los intereses de los alumnos.

[ se orientd y asistié a los alumnos para que tome la mejor decisién al
momento de elegir una carrera.

[] Hubo dindmicas o sesiones en las aulas para preparar a los alumnos
para las entrevistas con las universidades.

[C] Realizaron simulacros de examenes de admision.




909. SI LA ORIENTACION VOCACIONAL RECIBIDA FUE POR PARTE DE LAS UNIVERSI-  910. DURANTE EL ANO 2023, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO,. ¢MOSTRO ALGUNA

DADES, INDICAR LO SIGUIENTE: PLATAFORMA DE INFORMACION VOCACIONAL Y/O LAB AL A LOS ESTUDIAN-
. PR . .. TES, PARA PROPICIAR UN ACCESO PERTINENTE (
¢Qué universidades participaron? DES?
Seleccione una 0 mas universidades segun corresponda g
Universidad 1|Universidad 2|Universidad 3|Universidad 4| Universidad 5 (Marque con una “X”, una opcion)
N NO []

* Nota: Ubicar el listado de universidades que se encuentra disponible al final de esta
cédula.

L éQué pIataforma(s) utili

¢En qué consistio dicha orientacion vocacional?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[ Se explicaron los aspectos misionales, la vision y los objetivos de
las universidades.

[ Realizaron simulacros de examenes de admision para la universidad.

[] Se presentaron las carreras disponibles de las universidades participan-
tes y se explicaron los perfiles de ingreso y/o egreso de las carreras, o
las capacidades necesaria para cada una.

[ Se explicd el aspecto econdmico de las carreras.

[ se explicé sobre las modalidades de admision.

Universidad 5

ANOTACIONES COMPLEMENTARIAS QUE CONSIDERE NECESARIO AGREGAR

DATOS DEL DIRECTOR(A) Y/O RESPONSABLE (5) DEL'LLENADO DE LA CEDULA ¥

NOMBRES Y APELI.T:D._(_)g"' CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO

1/ De conformidad establecido en'elarticulo /6 del Decreto Supremo N° 072-2012-PCM, que aprueba el Codigo de Buenas Practicas Estadisticas del Perd, asi como los articulos 13y 17

de la Ley 29733 de Pry eccion de, datos Person:

La Unidad de Estadmﬁca de1'-Mm|ster|o de Educauon asume el compromiso de confidencialidad de datos personales a No difundir, hacer publica, distribuir, comercializar, reproducir ni brindar
comunicacion alguna respecto a lainformacion proporcinada.

FIRMA'Y SELLO DEL DIRECTOR (A)



LISTADO DE UNIVERSIDADES

NRO UNIVERSIDAD GESTION NRO UNIVERSIDAD GESTION
1 |UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS PUBLICA a9 |YNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE TAYACAJA "DANIEL, PUBLICA
HERNANDEZ MORILLO"

2 |UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA PUBLICA 50 |PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU PRIVADA
3 |UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO PUBLICA 51 |UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA

4 |UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO PUBLICA 52 |UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA

5 |UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN PUBLICA 53 |UNIVERSIDAD DEL PACIFICO PRIVADA
6 |UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA PUBLICA 54 |UNIVERSIDAD DE LIMA PRIVADA
7 |UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA PUBLICA 55 |UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES PRIVADA
8 |UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA PUBLICA 56 |UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADD COR -zc’)_N. \ . PRIVADA
9 |UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA PUBLICA 57 |UNIVERSIDAD DE PIURA PRIVADA
10 |UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU PUBLICA 58 |UNIVERSIDAD RICARDO PALMA PRIVADA
11 |UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA PUBLICA . PRIVADA
12 |UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUBLICA PRIVADA
13 |UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA PUBLICA PRIVADA
14 |UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA PUBLICA PRIVADA
15 |UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL PUBLICA PRIVADA
16 |UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA PUBLICA PRIVADA
17 |UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN PUBLICA PRIVADA
18 |UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE PUBLICA PRIVADA
19 |UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION PUBLICA PRIVADA
20 |UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO PRIVADA
21 |UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION PRIVADA
22 |UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO UN. ERg’E.DAD SAN IGNACIO DE LOYOLA PRIVADA
23 |UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN | UNTVERSIDAD NORBERT WIENER PRIVADA
24 |UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO UNIVERSIDAD CATOLICA SAN PABLO PRIVADA
25 [UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA PRIVADA
26 |UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU PRIVADA
27 |UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES UNIVERSIDAD CONTINENTAL PRIVADA
28 |UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR PRIVADA
29 |UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO PRIVADA
30 |UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS PUBLICA 78 |UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE PRIVADA
31 |UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUE: 'DE MENDOZA DE PUBLICA 75 |UNIVERSIDAD SEROR DE SIPAN PRIVADA

AMAZONAS

32 |UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASFIDAS DE ARURIMA, PUBLICA 80 |UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI PRIVADA
33 |UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL“DE__.!A_A AMAZONT, PUBLICA 81 [UNIVERSIDAD ESAN PRIVADA
34 |UNIVERSIDAD NACIONAL TECNQLOGICA DE LIMA SUR PUBLICA 82 [UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ DE MONTOYA PRIVADA
35 |UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIAARGUERAS PUBLICA 83 [UNIVERSIDAD PARA EL DESARROLLO ANDINO PRIVADA
36 PUBLICA 84 [UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA PRIVADA
37 PUBLICA 85 |UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU PRIVADA
38 PUBLICA 86 [UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES PRIVADA
39 PUBLICA 87 [UNIVERSIDAD JAIME BAUSATE Y MEZA PRIVADA
40 PUBLICA 88 [UNIVERSIDAD LE CORDON BLEU PRIVADA
a1 PUBLICA 89 |UNIVERSIDAD PRIVADA DE HUANCAYO FRANKLIN ROOSEVELT PRIVADA
a2 PUBLICA 90 [UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE AMERICA LATINA PRIVADA
a3 PUBLICA 91 |UNIVERSIDAD DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA PRIVADA
2 SAN.i“EJr;%L?'izSAAf:OMAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN PUBLICA 92 |UNIVERSIDAD LA SALLE PRIVADA
45 |UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA PUBLICA 93 |UNIVERSIDAD MARIA AUXILIADORA PRIVADA
46 |UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS PUBLICA 94 |UNIVERSIDAD PRIVADA PERUANO ALEMANA PRIVADA
47 |UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA PUBLICA 95 |FACULTAD DE TEOLOGIA PONTIFICIA Y CIVIL DE LIMA PRIVADA
48 |UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HUANTA PUBLICA




